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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000724/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/10/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR054825/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46208.009437/2011-44
DATA DO PROTOCOLO: 21/09/2011

SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO, CNPJ n. 02.805.125/0001-14,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.618.958/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ALVES DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2011 a 31 de agosto de 2012 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores, Vendedores de Produtos Farmacéuticos, Motoristas-Vendedores,
Vendedores Externos em Geral, Gerentes e Supervisores de Vendas Externas, Promotores,

Demonstradores, Degustadores, Repositores e Operadores em Telemarketing Direto, com
abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados pela presente Convengao os seguintes pisos salariais:

a) - aos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores, Vendedores de Produtos Farmac€uticos, Motoristas-
Vendedores e Vendedores em geral, mesmo para o que recebe salario somente a base de comissdes, uma remuneracao
mensal nunca inferior a R$ 810,00 (oitocentos e dez reais); para o que exerce o cargo de chefia, como Chefe de
Equipe e Supervisor, 25% (vinte e cinco inteiros por cento); para o Gerente 30% (trinta inteiros por cento), a mais
sobre o valor estipulado nesta clausula.

b) - aos Promotores, Demonstradores, Degustadores e Repositores, fica assegurado um piso salarial mensal de
RS$ 570,00 (quinhentos e setenta reais), nunca inferior ao valor do salario minimo vigente.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

Fica concedido em 1° de setembro de 2011, aos empregados representados pelo Sindicato ora convenente
(Sindvendas), um reajuste de 7% (sete por cento), a ser calculado sobre o salario vigente em 1° de setembro de 2010.

§ 1° - E para os empregados admitidos apos o més de setembro/2010, o reajuste salarial a viger a partir desta
data, sera calculado proporcionalmente.

§ 2° - Sobre os salarios ja reajustados nesta clausula, fica concedido a titulo de assiduidade 4% (quatro inteiros
por cento) pago mensalmente, no més em que o empregado ndo tiver faltado nenhum dia de servigo, justificado ou néo,
exceto para aquelas empresas que mantiver com o empregado acordo de participag@o nos lucros e resultados.

§ 3° - Os reajustes legais e automaticos, espontaneos ou compulsorios, havidos no periodo entre 1° de
setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011, ficam compensados com a aplicagdo dos percentuais supra.

§ 4° - Os percentuais constantes nesta clausula e no seu paragrafo segundo, serfo aplicados na data prevista
sob as seguintes formas de remuneracao:

a) Salario fixo e parte fixa de salario;

b) Valores mensais pagos a titulo de ajuda de custo para diarias, mesmo aquelas que ndo excedam a 50%
(cingiienta por cento), ou para cobertura de outras despesas.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE SALARIO

As empresas fornecerdo aos empregados, no final de cada més, comprovante de seus salarios especificadamente.
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Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Nao sera descontada da remunera¢do do empregado nenhum valor correspondente a cheques sem provisdo de
fundos, duplicatas, notas promissorias e outros descontos semelhantes, quando recebidos no exercicio de sua funcéo,
salvo havendo normas escritas sobre o assunto e o empregado desrespeita-las.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE APURACAO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Para o empregado que recebe comissdes e quaisquer outras parcelas varidveis componentes de sua
remuneracdo, o 13° salario, as férias, as verbas rescisorias e indenizatorias, serdo calculadas tomando-se por base a
média dos 6 (seis) ultimos meses trabalhados, inclusive o més de férias.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servi¢o

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Ficam concedidos aos empregados da categoria, além do reajuste previsto no caput da cldusula 4 e do indice
de assiduidade assegurada no seu § 2°, sob a parte fixa dos salarios dos empregados, os seguintes adicionais, pagos
mensalmente:

I- 5% (cinco inteiros por cento) aos empregados que venham completar mais de 5 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa;

II- 10% (dez inteiros por cento) aos empregados que venham completar 10 dez) anos, e dai por diante, 1% (um
inteiro por cento) a mais para cada ano de servi¢o prestado na mesma empresa.

§ 1° - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente.

§ 2° - Para efeito de pagamento dos adicionais supra, em caso do empregado ndo ter salario fixo estipulado,
considerar-se-a como parametro o valor do piso da categoria.
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Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM

Quando o empregado utilizar o seu proprio veiculo no exercicio da fungdo, a empresa se obrigara a um
ressarcimento mensal por quilometro rodado no valor de: 0,50 (cinqiienta centavos), para carro e 0,25 (vinte e cinco
centavos) para moto.

§ UNICO - A empresa ao fazer o pagamento das despesas previstas nesta clausula, podera exigir do
empregado a apresentagdo de relatorio de quilometragem.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipoétese de transferéncia, em definitivo ou ndo, para outra cidade, a empresa pagara ao empregado
transferido adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario fixo. E para os empregados que ndo possuem
salario fixo, o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sera calculado sobre a media dos salarios varidveis referentes
aos 6 (seis) ultimos meses trabalhados

§ 1° - Se o empregado transferido retornar ao local de origem antes de completar 6 (seis) meses, perdera o
direito ao adicional de transferéncia.

§ 2° - Fica assegurado ao empregado transferido estabilidade minima de 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT, atendendo ao disposto na Lei
Federal n° 10.101, de 19/12/2000, poderdo negociar com seus empregados a implanta¢do de um Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados, podendo a mesma ocorrer no periodo de vigéncia desta CCT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, € que, concomitantemente, falte no maximo 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servico, a
empresa reembolsara as contribuicdes da previdéncia social, tendo por base o ultimo salario recebido, devidamente
reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego, até o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses.

4 de 9 31/10/2011 11:14



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012 file:///C:/Documents and Settings/SINDVENDAS/Desktop/federagao in...

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado pré-avisado pelo empregador e que obtenha novo emprego no seu curso, a
dispensa do cumprimento do restante do prazo e o recebimento de salario pelo periodo em que prestou servigo.

Relacoes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME E OUTROS MATERIAIS DE TRABALHO

A empresa fica obrigada em fornecer gratuitamente ao empregado, uniformes e todo o material burocratico e de
expediente necessarios ao desenvolvimento do trabalho por ela exigido.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS ALTA MEDICA

Fica concedido a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, apos o retorno as atividades normais, aos
empregados, inclusive as gestantes, em gozo de licenga médica e ou auxilio previdenciario, sendo estes iguais ou
superiores a 15 (quinze) dias, sem prejuizo da estabilidade constitucional.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢cido, Controle, Faltas

Outras disposi¢coes sobre jornada
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGACAO SOBRE JORNADA

Quando por determinagdo da empresa, o empregado prestar servigos extraordindrios junto a Simpdsios,
Congressos, Feiras, Jornadas, em dias de sabado, domingo e feriado, onde nos eventos ndo houver comercializagao
direta, fara jus as diarias correspondentes a 1/30 (um trinta avos) do piso da categoria previsto na clausula 3% (terceira).

§ 1° - O pagamento previsto nesta clausula ndo sera devido quando a Empresa conceder descanso em outro
dia util.

§ 2° - Para a Empresa que tem o sabado como dia ttil de trabalho, estes ndo serdo considerados como
extraordinarios desde que ndo ultrapassado horario normal.

§ 3° - A empresa que determinar a locomocao de seu empregado para reunido ou outro trabalho, em dia de
domingo ou feriado, tera que compensa-lo em outro dia previamente estabelecido.

Relagoes Sindicais

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA PARA DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedida licen¢a remunerada aos dirigentes do Sindicato para participacdo em Congresso, Cursos,
Conferéncias, Reunides, Seminarios sempre que houver necessidade do Sindicato, pelo periodo de até 5 (cinco) dias
uteis, uma vez por ano, com prévia comunicacio a empresa.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As contribuic¢des do Sindicato serdo baseadas no salario do empregado, no més correspondente, nunca inferior
ao piso da categoria previsto na clausula terceira.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas que atuam no Estado de Goias, ou que nele tenham agéncias, sucursais, filiais, ou empregados
representados pela Categoria Econdmica do Sindicato ora convenente, procederdo conforme decisio da Assembléia
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Geral do dia 30.01.1991 ¢ 30.06.2011, o desconto da Contribui¢do Confederativa.

§ 1° - Os descontos previstos nesta clausula serdo de 3% (trés por cento) nos saldrios e/ou remuneragdo do
més de outubro/2011 e 3% (trés por cento) nos salarios e/ou remuneragdo do més de maio/2012. O recolhimento sera
feito até o dia 10 (dez) do més subseqiiente, na CEF, em Guia propria a ser fornecida pelo Sindicato obreiro.

§ 2° - Os empregados admitidos ap6s 1° de setembro/2011 e/ou 1° de junho/2012 estdo sujeitos ao desconto
previsto no CAPUT desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no més subseqiiente a contratagdo. O recolhimento
obedecera o prazo previsto no paragrafo anterior. Sera isento o empregado que neste periodo ja lhe tenha sido
descontado a referida Contribui¢do em favor de Sindicato Obreiro.

§ 3° - Quando do recolhimento das Contribui¢des Sindicais, as empresas se obrigam: ao preenchimento das
Guias fornecidas pelo Sindicato; em anexar as Guias uma relagdo dos empregados representados pela Entidade em 2
(duas) vias, e remeté-las ao Sindicato no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o recolhimento.

§ 4° - Sera garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposi¢do ao desconto desta contribuigdo.
Para isso, o mesmo devera manifestar-se, por escrito, perante o sindicato até 10 (dez) dias antes da data em que a

empresa deva efetivar o referido desconto.

§ 5° - Havendo oposicao formalizada pelo empregado ndo sindicalizado perante o sindicato, a empresa ficara
desobrigada de fazer o desconto e recolhimento da referida Contribuigao.

Outras disposi¢coes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO RESCISORIA

A homologacdo realizada ap6s o prazo legal para quitagdo das verbas rescisorias sujeita ao empregador ao
pagamento da multa prevista no § 8°, do art. 477 da CLT.

§ 1° - A indenizagdo de que trata esta clausula ndo sera devida quando o empregador ndo der causa ao atraso
na homologagao.

§ 2° - Para homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho devera acompanhar, além da documentagdo
exigida, os comprovantes dos recolhimentos das Contribui¢des ao Sindicato obreiro.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

A parte que descumprir a presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficara obrigado a pagar multa de 165
UFR’s a parte prejudicada.
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Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RENOVACAO OU REVISAO DESTA CONVENCAO

O processo de prorrogacdo total ou parcial da presente Convengdo, bem como os direitos e deveres dos
empregados, serdo os estabelecidos na legislagdo em vigor.

§ UNICO - Fica estabelecido que qualquer uma das partes, a qualquer momento, podera pedir a revisio total
ou parcial desta Convengao desde que haja motivos que a justifique.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE DESTA CONVENCAO

As Entidades convenentes se obrigam a promover ampla publicidade do inteiro teor da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

Os dissidios trabalhistas entre os integrantes desta Categoria, bem como os decorrentes de violagdo desta
convengdo, serdo todos dirimidos pela Justica do Trabalho, ficando eleito o foro de Goiania Goias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VONTADE DAS PARTES

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente.

Goiania, 09 de setembro de 2011.

PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA
Presidente
SIND D E VEND VDO COM PROPP VENDE VENDD P FDE GO

PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
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Presidente
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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