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SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO, CNPJ n. 02.805.125/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.671/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE EVARISTO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS REPRES COMERC E DAS EMPRES DE REPRES COMERCIAL NO EST DE GOIAS,
CNPJ n. 01.256.429/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO LOPES DA
TRINDADE;

SINDICATO COM VAREJ VEIC PECAS ACESSOR PARA VEIC EST GO, CNPJ n. 00.079.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALTER DE OLIVEIRA;

SIND COM VAREJ MAT CONST FERRAG FERRAMT METALRG MADEIR MAT ELET HIDRAL NO EST
GO SINDIMACO-GO, CNPJ n. 01.641.109/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALVARO FALANQUE;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DE GOIA, CNPJ n. 37.387.925/0001-47,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS VILELA FONSECA,;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.083/0001-60, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO DINIZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Vendedores Externos,
Propagandistas, Propagandistas-de Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos,
Gerentesde Vendas Externa, Supervisores de Vendas Externa, Promotores de Vendas Externa,
Repositores de Mercadorias, Demonstradores de Produtos e Operadores em Telemarketing Direto
no Setor de Comércio, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurada a todos os integrantes da categoria, mesmo para o que recebe salario
somente a base de comissdo, uma remuneracao mensal (fixo e variavel) nunca inferior a R$ 932,00
(novecentos e trinta e dois reais), para o Vendedor Externo em geral; para o que exerce o cargo de
chefia, como Chefe de Equipe e Supervisor, 25% (vinte e cinco inteiros por cento); para o Gerente 30%
(trinta inteiros por cento), a mais sobre o valor estipulado nesta clausula.

§ UNICO - Para os demais integrantes da categoria (repositor ¢ promotor de vendas), fica
estipulado um piso salarial mensal de R$ 725,62 (setecentos e vinte e cinco reais e sessenta e dois
centavos), nunca inferior ao valor do salario minimo.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

Fica concedido em 1° de setembro de 2013, aos empregados representados pelo Sindicato ora
convenente (Sindvendas), um reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento) a ser calculado sobre o
salario vigente em 1° de setembro de 2012.

§ 1° - E para os empregados admitidos apds o més de setembro/2012, o reajuste salarial a
viger a partir de 1° de Setembro/2013 em diante, sera calculado mediante a proporcionalidade.

§ 2° - Os reajustes legais e automaticos, espontaneos ou compulsoérios, havidos no periodo
entre 1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013, ficam compensados com a aplicacdo do percentual
supra.

§ 3° - O percentual constante da clausula anterior sera aplicado na data prevista sobre as
seguintes formas de remuneracgao:

a) salario fixo e partes fixas de salario,

b) valores mensais pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou coberturas de despesas,
mesmo aquelas que ndo excedam a 50% (cinqiienta por cento).

Pagamento de Salario [1 Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE SALARIO

As empresas fornecerao aos empregados, no final de cada més, comprovante de seus salarios
especificadamente.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE APURAGAO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Para o empregado que recebe comissdes e quaisquer outras parcelas varidveis componentes
de sua remuneracdo, o 13° salario, as férias, as verbas rescisorias e indenizatérias, serao calculadas
tomando-se por base a média dos 6 (seis) ultimos meses trabalhados, inclusive o més de férias.

Descontos Salariais



CLAUSULA SETIMA - DESCONTO NO SALARIO

Nao sera descontado da remunera¢do do empregado nenhum valor correspondente a cheques
sem provisdo de fundos, duplicatas, notas promissorias ou outros descontos semelhantes quando
recebidos no exercicio de sua funcdo, salvo havendo normas escritas sobre o assunto e o empregado
desrespeita-las.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Fica concedido aos empregados da categoria, além do reajuste previsto no caput da clausula
4%, sobre a parte fixa dos salarios dos empregados, o seguinte adicional, pago mensalmente:

I - 5% (cinco por cento) aos empregados que venham completar mais de 5 (cinco) anos de
Servico na mesma empresa;

IT - 10% (dez por cento) aos empregados que venha completar 10 (dez) anos, e dai por
diante, 1% (um por cento) a mais para cada ano de servigo prestado na mesma empresa.

§ 1° - Os beneficios desta cldusula ndo serdo deferidos cumulativamente.

§ 2° - Para efeito de pagamento dos adicionais supra, em caso do empregado nao ter salario
fixo estipulado, considerar-se-4 como parametro o valor do piso da categoria.

Outros Adicionais
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM

Quando o empregado utilizar o seu carro proprio para o exercicio da atividade, o
ressarcimento serd de 0,58 (cinquenta e oito centavos) por quilometro rodado para carro ¢ 0,29 (vinte
e nove centavos) para_moto.

§ UNICO - A empresa ao fazer o pagamento do ressarcimento previsto nesta clausula, podera
exigir do empregado a apresentagdo de relatério de quilometragem.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipotese de transferéncia, em definitivo ou ndo, para outra cidade, a empresa pagara ao
empregado transferido adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio fixo, ajuda de custo e
diarias, mesmo as que ndo excedam a 50% (cingiienta por cento) do salario.

§ UNICO - Fica assegurado ao empregado transferido estabilidade minima de 6 (seis)
meses.

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa e que concomitantemente, falte no maximo 12 (doze) meses para aposentar-
se por tempo de servigo, a empresa reembolsard as contribui¢des da previdéncia social, tendo por base o
ultimo saldrio recebido, devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego, até o prazo
maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses.

Contrato de Trabalho [J Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO PRAZO DO
AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado pré-avisado pelo empregador e que obtenha novo emprego no
seu curso, a dispensa do cumprimento do restante do prazo recebendo saldrio somente pelo periodo em
que prestou servigo.

Relagoes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORME E OUTROS MATERIAIS DE TRABALHO

A empresa fica obrigada fornecer, gratuitamente ao empregado, uniformes e todo o material
burocratico e de expediente necessarios ao desenvolvimento do trabalho, por ela exigidos.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS ALTA MEDICA

Fica concedida a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, apds o retomo as atividades
normais, aos empregados, inclusive as gestantes, em gozo de licenca médica e ou auxilio previdencidrio,
sendo estes igual ou superiores a 15 (quinze) dias, sem prejuizo da estabilidade constitucional.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Quando por determinag¢do da empresa, o empregado prestar servigos extraordinarios junto a



Simpdsios, Congressos, Feiras, Jornadas, em dias de sabado, domingo e feriado, onde nos eventos nado
houver comercializag¢do direta, fara jus as diarias correspondentes a 1/30 (um trinta avos) do piso da
categoria conforme a clausula 3? (terceira).

§ 1° - O pagamento previsto nesta cldusula ndo serd devido quando a Empresa conceder
descanso em outro dia util.

§ 2° - Para a empresa que tem o sabado como dia util de trabalho, estes ndo serdo
considerados como extraordinarios desde que nao ultrapassado o horario normal.

§ 3° - A empresa que determinar a locomogao de seu empregado, para reunido ou outro
trabalho, em dia de domingo ou feriado, tera que compensa-lo em outro dia previamente estabelecido.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES AO SINCOPEGAS GO.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econdmicas abrangidas pelo
SINCOPECAS-GO, associadas ou nao, recolherdo em favor do SINCOPECAS-GO, mediante
guia propria e em parcela Unica, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL,
deliberada pela Assembléia Geral realizada em 21/11/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembléia Geral do SINCOPECAS-GO fixou como base
de calculo da contribui¢do o percentual de 3% sobre a folha de pagamento do més do recolhimento,
sendo determinado o valor minimo de R$ 220,00 e valor maximo de R$ 2.000,00. Desconto de 10% para
recolhimento até o vencimento. Vencimento: 30/04/2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recolhimentos fora do prazo ficardo sujeitos 4 multa de 2%, mais
juros de 1% ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Empresas constituidas apds o vencimento recolherio a
Contribui¢ao Confederativa 30 dias apos sua constituicao na Junta Comercial. As empresas com varios
estabelecimentos na base territorial abrangida pelo sindicato recolherdo a Contribui¢do Confederativa
referente a cada estabelecimento contribuinte.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econOmicas abrangidas pelo SINCOPECAS-GO,
associadas ou nao, recolherdo em favor do SINCOPECAS-GO, mediante guia propria e em parcela
tinica, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, prevista nas Convengdes Coletivas de
Trabalho firmadas entre o SINCOPECAS-GO e as entidades laborais respectivas, deliberada pela
Assembléia Geral realizada em 21/11/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigdo Assistencial Patronal destina-se ao custeio da
participagao do SINCOPECAS-GO nas negociagdes coletivas de trabalho e em dissidios trabalhistas, tendo
como base de célculo a Tabela: de 0(zero) a 5(cinco) funcionarios R$ 100,00; De 6(seis) a 10(dez)
funcionarios R$ 150,00; Acima de 10 funcionarios R$ 15,00 por funcionario, limitado esse valor ao
recolhimento maximo de R$ 1.500,00. Vencimento: 31/07/2013.



PARAGRFO SEGUNDO - Para as empresas que estiverem em dia com as contribuicdes sindical e
confederativa, recolherdo apenas 50% (cinquienta por cento) do valor devido a titulo de Contribuigédo
Assistencial Patronal, sendo estes descontos ndo cumulativos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Recolhimentos fora do prazo ficario sujeitos & multa de 2%, mais
juros de 1% ao més.

PARAGRAFO QUARTO - Empresas constituidas apds o vencimento recolheréo a Contribuigéo
Assistencial Patronal 30 dias apds sua constituicdo na Junta Comercial.

CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

O representante legal (socio e/ou proprietario) da empresa associada, o procurador especifico
em se tratando de filial cuja matriz localiza-se em outra base territorial ¢ o aposentado filiado, das
empresas integrantes das categorias econdmicas abrangidas pelo SINCOPECAS-GO que fazem parte do
Quadro Social da entidade, recolherdo em favor do sindicato a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
PATRONAL, mediante guia propria e em parcelas mensais consecutivas, o valor trimestral de R$ 50,00
por representante/socio constante do Contrato Social da empresa, em contrapartida dos servicos e
convénios disponibilizados pelo sindicato. A empresa que possuir de 1(hum) a 2(dois) representantes
recolhera R$ 50,00 por cada um, possuindo acima de 2(dois) representantes tera 10% de desconto sobre
o valor total encontrado.

PARAGRAFO UNICO - A contribuicdo Associativa foi deliberada pela Assembléia Geral realizada
em 21/11/2012, observada as disposi¢des do art. 513, alinea "e", c/c art. 548, alinea "b" todos da CLT c/c
art. 54, inciso IV do Estatuto Sindical.

GUIAS CONTRIBUIGOES PATRONAL

O SINCOPECAS-GO enviara as empresas filiadas, em tempo habil, as guias de recolhimentos
das referidas contribui¢des. Na hipotese do ndo recebimento das referidas guias de recolhimentos ata 05
(cinco) dias antes dos respectivos vencimentos, deverd a empresa se dirigir ou entrar em contato com o
SINCOPECAS-GO, para emissao da guia.

CONTRIBUICAO PATRONAL SINDICAL - REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convengao Coletiva as empresas integrantes das categorias econdmicas
abrangidas pelo SINCOPECAS-GO, associadas ou ndo, na participagado de quaisquer das modalidades de
concorréncia publica e administrativa, se obrigam a observar o disposto no Artigo 607 da CLT, quanto a
obrigatoriedade de quitagdo da contribuicdo Sindical Patronal, mediante apresentagao de certidao de
regularidade Sindical.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTE SINDICAL

Serda concedida licengca remunerada aos dirigentes do Sindicato, para participacdo em
Congresso, Cursos, Conferéncias, Reunides, Seminarios sempre que houver necessidade do Sindicato,
pelo periodo de até 5 (cinco) dias Uteis uma vez por ano, com prévia comunicacdo a empresa. Serd,
concedida, também, licenca remunerada ao dirigente sindical que necessitar de se ausentar do trabalho
para executar atividades junto ao sindicato, para o que, devera comunicar formalmente a empresa.



Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONTRIBUIGOES AO SINDVENDAS

As contribui¢des ao Sindicato laboral serdo baseadas no salario do empregado, no més
correspondente, nunca inferior ao piso da categoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA AO SINDVENDAS

As empresas comerciais e/ou industriais no Estado de Goids, ou que nele tenham agéncias,
sucursais, filiais, ou empregados que aqui atuam representados pela Categoria Econdmica do Sindicato
laboral ora convenente, procederdo conforme decisdo da Assembléia Geral do dia 30.01.1991 e
28.06.2013, o desconto da Contribui¢ao Confederativa.

§ 1° - Os descontos previstos nesta clausula serdo de 3% (trés por cento) nos salarios e/ou
remuneracdo do més de outubro/2013; e 3% (trés por cento) nos salarios e/ou remuneragdo do més de
maio/2014. O recolhimento sera feito até o dia 10 (dez) do més subseqiiente, na CEF, em Guia propria a
ser fornecida pelo Sindicato obreiro.

§ 2° - Os empregados admitidos apods 1° de setembro/2013 e 1° de junho/2014, estdo sujeitos
ao desconto previsto no CAPUT desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no més subseqiiente a
contratacdo. O recolhimento obedecera ao prazo previsto no paragrafo anterior. Sera isento o empregado,
que neste periodo, ja tenha sido descontado em favor de Sindicato obreiro.

§ 3° - As empresas se obrigam quando do recolhimento das contribui¢des sindicais, ao
preenchimento das Guias fornecidas pelo Sindicato, devendo ser anexada a estas uma relacdo dos
empregados, em 2 (duas) vias, e remessa a Entidade Sindical ora convenente no prazo maximo de 30
(trinta) dias do recolhimento.

§ 4° - Seréd garantido ao empregado nao sindicalizado o direito de oposi¢do ao desconto da
Contribuicao Confederativa. Para isso, o empregado deverd manifestar-se, por escrito, perante o
Sindicato até 10 (dez) dias antes da data em que a empresa deva efetivar o referido desconto.

§ 5° - Havendo oposi¢do formalizada do empregado ndo sindicalizado perante o Sindicato, a
empresa ficard desobrigada de fazer o desconto e recolhimento da referida Contribuicdo Confederativa.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas cujo Sindicato Patronal representante da sua categoria econdomica seja signatario
desta Convencdo se obrigam a recolher ao respectivo sindicato, a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, prevista no artigo 8°, inciso IV da Constitui¢ao Federal.

§ Unico: A Assembléia Geral de cada Sindicato, prevista no mesmo dispositivo
constitucional, fixara o valor da contribuigdio CONFEDERATIVA devida pelas empresas para o
exercicio de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUIGOES AO SINAT

CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica instituida, por for¢a da Resolu¢ao n°® 009/2010 da Assembléia Geral Extraordindria de 22
de novembro de 2010, com escoro nos Arts. 29 e 2° do inciso III, do Estatuto do Sindicato do Comércio



Atacadista no Estado de Goiéds, a Contribuicdo Negocial, espécie que se fulcra e se justifica no
necessario custeio da representatividade aplicada as negociagdes coletivas de trabalho do Sindicato do
Comércio Atacadista no Estado de Goias-SINAT.

§ 1° - Todas as empresas integrantes da categoria econdmica do Comércio Atacadista,
independentemente de porte ou filiagdo, deverdo recolher, até o dia 30 de setembro de 2013, a
importancia de R$ 50,00 (cingiienta reais) por empregado relacionado na folha de pagamento do més de
mar¢o de 2013, base de calculo que a empresa devera comprovar através de copia da RE — Relagdo de
Empregados gerada pelo SEFIP (aplicativo da Caixa Economica Federal) no fechamento do Relatério do
FGTS do més de margo, limitado este valor ao recolhimento minimo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e
maximo de RS 4.000,00 (quatro mil reais).

§ 2° - As empresas optantes pelo Simples Nacional terdo o direito ao desconto de 50% sobre
o referido valor.

§ 3° - As empresas associadas ao SINAT, estando em dia com as contribuigdes, sindical e
confederativa, estardao isentas do pagamento da Contribui¢ao Negocial.

§ 4° - A Contribui¢do Negocial serda recolhida por todas as unidades da empresa
individualmente, ou seja, por estabelecimento ou CNPJ, independente de ter ou ndo capital destacado.

§ 5° - Os recolhimentos efetuados apos o dia 30 de setembro de 2013 ficardo sujeitos a
correcao monetaria, multa de mora de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento)
a0 mes.

§ 6° - O SINAT remetera para as empresas, em tempo habil, as guas de recolhimento da
referida contribuicdo. Na hipdtese do ndo recolhimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco)
dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINAT, para emissao
da guia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUIGOES AO SINDMACO/GO

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

A Contribuigao Assistencial/Negocial patronal, cobrada de cada empresa, confome previsao
estatutaria manteve seu valor fixado para 2013 em R$ 200,00 (duzentos reais) por semestre, que serao
cobrados nos meses de junho/2013 e setembro/2013, conforme deliberagdo da Assembléia Geral realizada
no dia 14 de dezembro de 2013 as 18:30 horas na sede do Sindicato Patronal, SINDIMACO/GO.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Para as empresas grandes, médias, pequenas, micros, inclusive aquelas optantes do simples,
cujas atividades sao representadas pelo SINDIMACO, Sindicato Patronal representante da categoria, €
devida a Contribuigao Confederativa Patronal, prevista no art. 8°, iniciso, IV, da Constituigdo Federal,
ficando as empresas proibidas de descontar de seu empregados, qualquer valor destinado a essa
contribuicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recolhimentos da Contribuicdo Confederativa Patronal seréo
efetuados por cada estabelecimento (loja, filial e/ou depdsito fechado), independentemente do nimero de



filiais existentes na respectiva base territorial e/ou nUmero de funcionarios existentes e se o capital seja
integralizado ou destacado para o estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembleia Geral realizada no dia 14 de dezembro de 2012,
deliberou manter os valores para 2013, considerando a mesma base de calculo de 4% (quatro por cento)
sobre a folha bruta de pagamento do més de abril de 2013 (ja corrigida pela presente Convencéo),
respeitando o valor minimo de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), (para as empresas que ndo possuem
empregados ou que o valor encontrado sobre a folha de pagbamento, fique abaixo do valor minimo a
recolher), e o valor maximo de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), para os pagamentos até 30
de abril de 2013. Apds essa data sera cobrado multa de 2% (dois por cento) ao més mais mora diaria de R$
0,50 (cinquenta centavos). Os boletos para o pagamento serdao emitidos e encaminhados pela Caixa
Econbmica Federal. As Empresas que nao receberem o respetivo documento até a data do vencimento
deverao procurar o SINDIMACO para emissao da guia.

Outras disposi¢des sobre representagao e organizagao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO RESCISORIA

A homologacdo realizada apds o prazo legal para quitagdo das verbas rescisorias sujeita o
empregador ao pagamento, em favor do empregado, da multa prevista no § 8°, do art. 477 da CLT.

§ 1° - A indenizagdo de que se trata nesta clausula, ndo sera devida quando, o empregador
nao der causa ao atraso da homologacao.

§ 2° - E assegurado aos empregados dispensados com menos de um ano de casa os mesmos
direitos, menos a homologacdo que serd opcional.

§ 3° - Para homologacdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho deverd acompanhar, além da
documentacdo exigida para conferéncia, os comprovantes dos Recolhimentos das Contribuigdes
efetuadas ao SINDVENDAS e ao Sindicato ou Federagao patronal.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

Os dissidios trabalhistas entre os integrantes desta Categoria bem como os decorrentes de
violagdo desta convengdo serdo todos dirimidos pela Justica do Trabalho, ficando eleito o foro de
Goiania Goiés.

CLAUSULA: VIGESIMA QUINTA - PENALIDADE EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DESTA
CONVENCAO

Cada infracdo cometida a esta Convencdo seja pelas entidades patronais ou Sindicato
Obreiro, sera punida com até 165 (cento e sessenta e cinco) UFIRs do més, relativo a cada empregado
em questao.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DESTA CONVENGAO

O processo de prorrogagdo total ou parcial da presente Convengao bem como os direitos e
deveres das partes serdo estabelecidos aqui e na legislagdo em vigor.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE

As Entidades convenentes se obrigam em promover ampla publicidade do inteiro teor da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA VONTADE DAS PARTES

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA
Presidente
SIND D E VEND VDO COM PROPPVENDEVENDDPFDE GO

JOSE EVARISTO DOS SANTOS
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE GOIAS

ANTONIO LOPES DA TRINDADE
Presidente
SINDICATO DOS REPRES COMERC E DAS EMPRES DE REPRES COMERCIAL NO EST DE
GOIAS

WALTER DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO COM VAREJ VEIC PECAS ACESSOR PARA VEIC EST GO



ALVARO FALANQUE
Presidente
SIND COM VAREJ MAT CONST FERRAG FERRAMT METALRG MADEIR MAT ELET HIDRAL
NO EST GO SINDIMACO-GO

MARCOS VILELA FONSECA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DE GOIA

PAULO DINIZ
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS



