SINDVENDAS - SINDICATO DOS EMPREGADOS, VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050520/2015

SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO, CNPJ n. 02.805.125/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA:

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 25.067.018/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME CANEDO:

SIND DAS IND DE CARNES E DERIVADOS NOS ESTS GO E TO, CNPJ n. 01.640.531/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MAGNO PATO;

SINDICATO DAS UNDUSTRIAS DA ALIMENT DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.572/0001-086,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ANTONIO SCODRO:

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Vendedores Externos,

Motorista-Vendedores, Gerente de Vendas Externas, Supervisores de Vendas Externas, Promotores,
Demonstradores, Repositores e Degustadores, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurada a todos os integrantes da categoria, mesmo para o que recebe salério
somente a base de comissdes, uma remuneragdo mensal nunca inferior a R$ 1.094,97 (hum mil e
noventa e quatro reais e noventa e sete centavos) para o Vendedor em geral e Motorista-Vendedor,;
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para o que exerce o cargo de chefia, como Chefe de Equipe, Supervisor, 25% (vinte e cinco inteiros por
cento); para o Gerente 30% (trinta inteiros por cento), a mais sobre o valor estipulado nesta clausula.

§ UNICO - Para os demais integrantes da categoria (promotor, demonstrador, repositor e
degustador), fica estipulado um piso salarial mensal de R$ 820,93 (oitocentos e vinte e reais e
noventa e trés centavos) nunca inferior ao valor do salério minimo.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido em 1° de setembro de 2015, aos empregados representados pelo Sindicato
ora convenente (Sindvendas), um reajuste equivalente a 9,8% (nove virgula oito por cento), a ser
calculado sobre o salario vigente em 1° de setembro de 2014.

§ 1° - E para os empregados admitidos apés o més de setembro/2014 o reajuste salarial a viger
a partir de 1° de setembro/2015, sera calculado mediante a proporcionalidade.

§ 2° - Sobre os salarios ja reajustados nesta clausula, fica concedido a titulo de assiduidade
4% (quatro inteiros por cento), pago mensalmente, no més em que o empregado nao tiver faltado,
injustificadamente, nenhum dia de servico, exceto para aquelas empresas que mantiver com o
empregado acordo de participagdo nos lucros e resultados.

§ 3° - Os reajustes legais e automaticos, espontaneos ou compulsérios, havidos no periodo
entre 1° de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015 ficam compensados com a aplicagéo dos percentuais
supra.

§ 4° - O percentual de reajuste constante no caput desta cladusula seré aplicado na data
prevista sobre as seguintes formas de remuneragéo:

a) salario fixo e partes fixas de salario;

b) valores mensais pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou coberturas de despesas,
mesmo aquelas que nao excedam a 50% (cinqlenta inteiros por cento).

§ 5° - A assiduidade constante do § 2° desta clausula, ndo sera pago a diretores, gerentes e
nem para aquela empregado que exerce cargo de chefia e supervisdo, e sera aplicado somente sobre os
valores dos pisos salariais previsto na clausula terceira desta convengéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE SALARIO

As empresas fornecerao aos empregados, no final de cada més, o comprovante de seus salarios
especificadamente.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE APURAGCAO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL
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Para o empregado que recebe comissdes e quaisquer outras parcelas variaveis componentes de
sua remuneragdo, o 13° saldrio, as férias, as verbas rescisérias e indenizatorias, serdo calculadas tomando-se
por base a media dos 6 (seis) ultimos meses trabalhados, inclusive o més de férias.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NO SALARIO

Nao sera descontado da remuneragdo do empregado nenhum valor correspondente a
cheques sem provisdo de fundos, duplicatas, notas promissérias e outros descontos semelhantes, quando
recebidos no exercicio de sua fungédo, salvo havendo normas escritas sobre o assunto e o empregado
desrespeita-las.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Fica concedido aos empregados da categoria, além do reajuste previsto no caput da clausula 42
e do indice de assiduidade assegurada no seu § 2°, sob a parte fixa dos salarios dos empregados, os seguintes
adicionais pagos mensalmente:

I - 3% (cinco inteiros pér cento) aos empregados que venham completar mais de 5 (cinco) anos
de servigo na mesma empresa;

Il - 10% (dez inteiros por cento) aos empregados que venham completar 10 (dez) anos, e dai
por diante, 1% (um inteiro por cento) a mais para cada ano de servigo prestado na mesma empresa.

§ 1° - Os beneficios desta clausula no serdo deferidos cumulativamente.

§ 2° - Para efeito de pagamento dos adicionais supra, em caso do empregado n&o ter salario
fixo estipulado, considerar-se-a como parametro o valor do piso da categoria.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DO TRABALHADOR EM MOTOCICLETA

A empresa signatéaria desta Convengao Coletiva que mantiver trabalhador motociclista, se
obriga ao pagamento do adicional de periculosidade previsto no § 4° do art. 193 da CLT acrescentado pela
Lei 12.997/2014.

§ UNICO - A base de calulo do adicional em referéncia sera o salario base, ou, o piso da
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categoria previsto nesta Convengéo, garantia minimo de salrio caso este seja maior do que o piso, n3o
compreendida nenhuma outra parcela variavel.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM
Quando o empregado utilizar o seu carro proprio parao exercicio da
atividade, oressarcimento sera de R$ 0,68 (sessenta e oito centavos) por quildmetro rodado.
§ UNICO - A empresa ao fazer o pagamento das despesas previstas nesta clausula, podera exigir
do empregado a apresentagéo de relatério de quilometragem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipétese de transferéncia, em definitivo ou n&o, para outra cidade, a empresa pagara ao
empregado transferido adicional de 25% (vinte € cinco inteiros por cento) sobre o salério fixo, ajuda de custo e
diarias, mesmo as que nao excedam a 50% (cinqlenta inteiros por cento) do salario.

§ UNICO - Fica assegurado ao empregado transferido, estabilidade minima de 6 (seis) meses.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, e que concomitantemente, falte no maximo 12 (doze) meses para aposentar-se por
tempo de servigo, a empresa reembolsara as contribuigdes da previdéncia social, tendo pér base o ultimo salario
recebido, devidamente reajustado, enquanto n&o conseguir outro emprego, até o prazo maximo correspondente
aqueles 12 (doze) meses.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO PRAZO

Fica assegurado ao empregado pré-avisado pelo empregador e que obtenha novo emprego
no seu curso, a dispensa do cumprimento do restante do prazo percebendo salério pelo periodo em que
prestou servigo.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES E OUTROS MATERIAIS DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente ao empregado, uniformes e todo o material
burocratico e de expediente necessarios ao desenvolvimento do trabalho por ela exigido.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS ALTA MEDICA

Fica concedida a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, ap6s o retorno as atividades normais,
aos empregados, inclusive as gestantes, em gozo de licenga médica e ou auxilio previdenciario, sendo
estes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, sem prejuizo da estabilidade constitucional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Quando por determinag&o da empresa, o empregado prestar servigos extraordinarios junto a
Simposios, Congressos, Feiras, Jornadas, em dias de sabado, domingo e feriado, onde nos eventos néo
houver comercializagao direta, fara jus as diarias correspondentes a 1/30 (um trinta avos) do piso da
categoria conforme a clausula 32 (terceira).

§ 1° - O pagamento previsto nesta clausula ndo sera devido quando a Empresa conceder
descanso em outro dia Util.

§ 2°- Para a Empresa que tem o sabado como dia util de trabalho, estes n&o serdo
considerados como extraordinarios desde que n&o ultrapassado horario normal.

§ 3°- A empresa que determinar a locomogédo de seu empregado, para reunido ou outro
trabalho, em dia de domingo ou feriado, tera que compensa-lo em outro dia previamente estabelecido.

RELAGOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedida licenga remunerada aos dirigentes do Sindicato, para participacdo em
Congresso, Cursos, Conferéncias, Reunides, Seminarios sempre que houver necessidade do Sindicato,
pelo periodo de até 5 (cinco) dias Uteis, uma vez por ano, com prévia comunicagao a empresa. Sera,
concedida, também, licenga remunerada ao dirigente sindical que necessitar de se ausentar do trabalho
para executar atividades junto ao sindicato, para o que, devera comunicar formalmente a empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As contribuigbes do Sindicato serdo baseadas no salario do empregado, no més correspondente,
nunca inferior ao piso da categoria, previsto na clausula terceira.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA POR ATRASO NA HOMOLOGAGAO RESCISORIA
As homologagbes realizadas ap6s o prazo legal para quitagio das verbas rescisérias sujeitam o

empregador ao pagamento da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

§ 1° - A indenizag&o de que se trata nesta clausula, n&o sera devida quando o empregador n&o
der causa ao atraso da homologagé&o.

§ 2°- E assegurado aos empregados dispensados com menos de um ano de casa, os
mesmos direitos, menos a homologagéo que sera opcional.

§ 3° - Para homologagéao de Rescisdo de Contrato de Trabalho, devera acompanhar além da
documentagéo exigida para conferéncia, os comprovantes dos Recolhimentos das Contribuigdes efetuadas
a favor do Sindicato.

DISPOSIGOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAOQ DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA - FORO COMPETENTE
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Os dissidios trabalhistas entre os integrantes desta Categoria bem como os decorrentes de

violag&o desta conveng&o ser&o todos dirimidos pela Justica do Trabalho, ficando eleito o foro de Goiania
Goias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Cada infragdo cometida a esta Convengéo seja pelas entidades patronais ou Sindicato
Obreiro, sera punida com 165 (cento e sessenta e cinco) UFIRs do més, relativo a cada empregado em
questao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RENOVAGAO

O processo de prorrogagéo total ou parcial da presente Convengdo bem como os direitos e
deveres dos empregados serdo os estabelecidos na legislagdo em vigor.

§ UNICO -Fica estabelecida a data de até o dia 1° de agosto de 2016 para revisdo desta
Convencgéo.
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE

As Entidades convenentes se obrigam a promover ampla publicidade do inteiro teor da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VONTADE DAS PARTES

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente Conveng&o Coletiva de
Trabalho.

PAUTO GHARDAEHPEDE SIQUEIRA
PRESIDENTE
SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND EVENDDPF DE GO
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NEDO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DE GOIAS
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PRESIDENTE
SIND DAS IND DE CARNES E DERIVADOS NOS ESTS GO E TO
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)
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