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SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO, CNPJ n. 02.805.125/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.671/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO;

SINDICATO DOS REPRES COMERC E DAS EMPRES DE REPRES COMERCIAL NO EST DE GOIAS,
CNPJ n. 01.256.429/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO LOPES DA
TRINDADE;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E SIMILARES DO ESTADO DE
GOIAS - SINDINFORMATICA, CNPJ n. 37.387.925/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARCO CESAR CHAUL;

SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDIMACO
GO, CNPJ n. 01.641.109/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRMA ALVES
FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Vendedores e Viajantes do

Comercio e Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos,
do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos vendedores externos em geral, mesmo para 0s que recebem



salario somente a base de comissdo, uma remuneracdo mensal (fixo e variavel) nunca inferior a
R$ 1.308,77 (hum mil, trezentos e oito reais e setenta e sete centavos); para 0 que exerce 0
cargo de chefia, como Chefe de Equipe e Supervisor, 25% (vinte e cinco inteiros por cento);
para o Gerente 30% (trinta inteiros por cento), a mais sobre o valor estipulado nesta clausula.

§ UNICO - Para os demais integrantes da categoria (promotores de vendas externas,
repositores de mercadorias, demonstradores de produtos e degustadores), fica estipulado um
piso salarial mensal de R$ 1.018,97 (hum mil, dezoito reais e noventa e sete centavos),
nunca inferior ao valor do salario minimo.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

Fica concedido em 1° de setembro de 2018, aos empregados representados pelo
Sindicato ora convenente (Sindvendas), um reajuste de 3,52% (trés virgula cinquenta e dois
por cento) a ser calculado sobre o salario vigente em 1° de setembro de 2017.

8 1° - E para os empregados admitidos apdés o0 més de setembro/2017, o reajuste
salarial a viger a partir de 1° de Setembro/2018 em diante, sera calculado mediante a
proporcionalidade.

8 2° - Os reajustes legais e automaticos, espontaneos ou compulsorios, havidos no
periodo entre 1° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018, ficam compensados com a
aplicacao do percentual supra.

8 3° - O percentual constante da clausula anterior serd aplicado na data prevista
sobre as seguintes formas de remuneracao:

a) salério fixo e partes fixas de salario;

b) valores mensais pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou coberturas de
despesas, mesmo aquelas que nao excedam a 50% (cinqiienta por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE SALARIO

As empresas fornecerdo aos empregados, no final de cada més, comprovante de
seus salarios especificadamente.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE APURACAO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Para o empregado que recebe comissdes e quaisquer outras parcelas variaveis
componentes de sua remuneracdo, o 13° salério, as férias, as verbas rescisorias e
indenizatodrias, serdo calculadas tomando-se por base a média dos 6 (seis) ultimos meses
trabalhados, inclusive o més de férias.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO NO SALARIO



N&o sera descontado da remuneragdo do empregado nenhum valor correspondente a
cheques sem provisdo de fundos, duplicatas, notas promissorias ou outros descontos
semelhantes quando recebidos no exercicio de sua fungéo, salvo havendo normas escritas
sobre o0 assunto e o empregado desrespeita-las.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Fica concedido aos empregados da categoria, além do reajuste previsto no caput da
clausula 4% sobre a parte fixa dos salarios dos empregados, o seguinte adicional, pago
mensalmente:

| - 5% (cinco por cento) aos empregados que venham completar mais de 5 (cinco)
anos de servico na mesma empresa;

Il - 10% (dez por cento) aos empregados que venha completar 10 (dez) anos, e dai
por diante, 1% (um por cento) a mais para cada ano de servi¢o prestado na mesma empresa.

8 1° - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente.

§ 2° - Para efeito de pagamento dos adicionais supra, em caso do empregado néo ter
salario fixo estipulado, considerar-se-a como parametro o valor do piso da categoria.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM

Quando o empregado utilizar o seu veiculo proprio para o exercicio da atividade, o ressarcimento sera
de 0,81 (oitenta e um centavos) por quildmetro rodado para carro e 0,40 (Quarenta centavos) para moto.

§ UNICO- A empresa ao fazer o pagamento do ressarcimento previsto nesta clausula, podera exigir
do empregado a apresentacao de relatério de quilometragem.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipotese de transferéncia, em definitivo ou ndo, para outra cidade, a empresa
pagard ao empregado transferido adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario fixo,
ajuda de custo e diarias, mesmo as que nao excedam a 50% (cinquienta por cento) do salario.

§ UNICO - Fica assegurado ao empregado transferido estabilidade minima de 6 (seis)
meses.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA



As empresas contratardo Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais, para cobertura a partir da vigéncia da
presente CCT, se responsabilizando pelo custeio e pagamento sem 6nus aos trabalhadores, ficando
pactuadas as seguintes coberturas e capitais minimos:

CAPITAL

GARANTIAS SEGURADO
Morte R$ 9.000,00
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 9.000,00
ILPD —Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca
Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente
Total em decorréncia de Doenca. R$ 9.000,00
Esta indenizac&o caracteriza a antecipacao de 100% da cobertura de
Morte.
Cesta Basica — Auxilio Alimentacéo — Titular — Morte
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 80,00 cada uma. R$ 480,00
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacao.
Auxilio Funeral — Titular — Morte

R$ 1.300,00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.
Inclusdo Automética de Cénjuge — Morte R$ 1.600,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte

Sera devida para 6bitos de maiores de 14 anos, ja para filhos menores de R$ 800,00
14 anos sera devido, apenas, reembolso das despesas com funeral
conforme Condicfes Gerais do contrato de Seguro.

DIH UTI — Diaria de Internagédo Hospitalar em UTI

Decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 05 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma. R$ 3.000,00
Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacéo.
DIT — Diéria de Incapacidade Temporaria por Acidente

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 15,00 cada uma.

R$ 600,00
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacéo.

DIT Cesta Basica — Diéaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica R$ 534,00



Afastamento por Acidente ocorrido em horério de trabalho.
Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 178,00 cada uma.
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos
qguando se completar 30 dias a partir desta data, em forma de
indenizacao, pago diretamente ao Segurado Principal.

Auxilio Medicamentos
Decorrente de acidente ocorrido em horéario de trabalho. R$ 200,00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado.
Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 45,72% (quarenta e cinco
\I\//llrogrltjéa setenta e dois por cento) do capital segurado da garantia de R$ 3.000,00

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual
indenizacao por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.
Cesta Natalidade Ticket-Alimentacdo — Ocorrendo 0 nascimento de
filho(s) do(a) funcionéario(a) o(a) mesmo(a) recebera ticket-alimentacao,
caracterizado como Cesta Natalidade, para atender as primeiras
: - P R R$ 280,00
necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias apés o
parto.

Valores expressos em Reais, custo mensal do Seguro por vida a cargo da emresa é de R$ 5,98

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 5 (cinco)
anos de trabalho na mesma empresa e que concomitantemente, falte no maximo 12 (doze)
meses para aposentar-se por tempo de servico, a empresa reembolsara as contribuices da
previdéncia social, tendo por base o ultimo salario recebido, devidamente reajustado, enquanto

Nao conseguir outro emprego, até o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO PRAZO DO AVISO
PREVIO

Fica assegurado ao empregado pré-avisado pelo empregador e que obtenha novo
emprego no seu curso, a dispensa do cumprimento do restante do prazo recebendo salario
somente pelo periodo em que prestou servigo.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsao constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, IX e 179) e sua regulamentacdo pela Lei Complementar n.°
123/2006 (Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), os Sindicatos convenentes resolvem por bem
e por direito fixar tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos microempreendedores individuais
(MEI), as microempresas e empresas de pequeno porte da atividade de Comércio Varejista e/ou Atacadista
de Materiais de Construcdo, Loucas, Tintas, Ferragens e Ferramentas, Produtos Metallrgicos, Madeiras e
Compensados, Materiais Elétricos e Hidraulicos, Pisos e Revestimentos, Tubos e Conexdes, Vidros e
Maquinismo para Construcdo, na regido de representacdo dos subscritores deste Instrumento, no que se
refere aos pisos salariais a serem aplicados aos empregados admitidos a partir de 1° de setembro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) acima
referenciado serd garantido por meio de adesao voluntaria do empregador ao Regime Especial de Salarios
e sera regido pelas normas a seguir especificadas:

1. Para efeito desta clausula convencional especial considera-se “microempreendedor individual (MEI)” do
Comércio Varejista e/ou Atacadista de Materiais de Construcdo, Loucas, Tintas, Ferragens e Ferramentas,
Produtos Metalurgicos, Madeiras e Compensados, Materiais Elétricos e Hidraulicos, Pisos e Revestimentos,
Tubos e Conexdes, Vidros e Maquinismo para Construcdo, o empresario individual que aufira em cada ano
calendério receita bruta de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), “microempresa” (ME) do Comércio Varejista
e/lou Atacadista de Materiais de Construcdo, Loucas, Tintas, Ferragens e Ferramentas, Produtos
Metallrgicos, Madeiras e Compensados, Materiais Elétricos e Hidraulicos, Pisos e Revestimentos, Tubos e
Conexodes, Vidros e Maquinismo para Construcao, o empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que
aufira em cada ano calendario receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)
e considera-se “empresa de pequeno porte” (EPP) do Comércio Varejista e/ou Atacadista de Materiais de
Construcao, Loucgas, Tintas, Ferragens e Ferramentas, Produtos Metallrgicos, Madeiras e Compensados,
Materiais Elétricos e Hidraulicos, Pisos e Revestimentos, Tubos e Conexdes, Vidros e Maquinismo para
Construcao, o empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita
bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés
milh&es e seiscentos mil reais).

2. No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima referidos, para efeito de
enquadramento, serdo proporcionais ao numero de meses que houver exercido atividade, inclusive as fragbes
de meses e dias

3. O enquadramento do empresario individual e do empresario de sociedade simples ou empresaria, como:
“microempreendedor individual (MEI)”", “microempresa” ou “empresa de pequeno porte” para efeito de
aplicacdo de piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera efetivada apds expressa aprovacdo do
Sindimaco — GO e o Sindvendas-GO, mediante as seguintes condicdes:

a) O enquadramento somente tera validade pelo prazo de vigéncia desta convencao (até 01 de setembro de
2018), com observancia da Sumula 277 do TST;



b) O enquadramento se dara mediante solicitacdo de ades&do e enquadramento para efeito de piso salarial
diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario, protocolada na sede do SINDICATO
PATRONAL, SINDIMACO - GO no seguinte endereco: www.sindimacogo.org.br, cujo formulério Unico sera
disponibilizado pela Entidade Patronal.

c) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato laboral sera feita por
declaracdo sob responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio e também pelo contabilista
responsavel pela empresa, através de formulario préprio disponibilizado no site: www.sindimacogo.org.br ou
na sede do SINDICATO PATRONAL, SINDIMACO - GO em que conste as seguintes informacdes e
declaracgoes:

I. Razdo social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Endereco Completo, Atividade de
Comércio e Identificacdo do Socio e/ou do Contabilista Responsavel.

Il. Total de empregados na data da declaracao.

lll. Declaracdo de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa
(ME) ou Empresa De Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial De Salarios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovacdo de cumprimento de todas as clausulas desta convencao e de
responsabilidade pela declaracao.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaracdo ocasionara o desenquadramento do regime especial de piso
salarial e consequente pagamento das diferencas salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologac¢fes de contrato de trabalho de empregado enquadrado
no Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses da admissdo em empresas do Comércio Varejista
e/lou Atacadista de Materiais de Constru¢do, Loucas, Tintas, Ferragens e Ferramentas, Produtos
Metallrgicos, Madeiras e Compensados, Materiais Elétricos e Hidraulicos, Pisos e Revestimentos, Tubos e
Conexodes, Vidros e Maquinismo para Construcao no Estado de Goias.

VII. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologacao dos valores das verbas rescisérias de acordo
com o paragrafo 3° da clausula vigésima primeira desta CCT.

VIII. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologacéo de contrato de trabalho de empregado desligado de
acordo com o paragrafo 3° da clausula vigésima primeira desta CCT.

IX. Ciéncia e obrigatoriedade do pagamento das Contribuicbes Confederativa e Assistencial Patronal devidas
ao Sindimaco, previstas na clausula 212. e de Empregados prevista na clausula 222 deste instrumento.

d) O SINDICATO PATRONAL SINDIMACO - GO, receberd as solicitacdes e declaracdes e, se aprovada, 0s
sindicatos Laboral e Patronal realizardo reunido exclusiva para apreciacdo dos documentos, emitindo ATA
com a classificagdo da empresa e os valores de pisos salariais que poderdo ser aplicados durante a vigéncia
desta Convencgdo, aos empregados admitidos apés 1° de setembro de 2017. Ata esta que constituira
documento habil para homologac¢fes e questionamentos junto a Justica Federal do Trabalho.

e) A aplicacdo do sistema Regime Especial de Salarios ndo implicard em equiparagdo salarial com os
empregados existentes.

f) As empresas somente poderdo praticar 0s pisos especiais apds ter aprovada a inclusdo no Regime
Especial de Salarios junto aos sindicatos Laboral e Sindimaco — GO, sendo que o Prazo para aprovacao ou
recusa fundamentada, sob pena de aprovacao tacita, sera de 10 dias Uteis do protocolo no Sindicato Patronal
- Sindimaco - GO.



http://www.sindilojas-go.com.br/
http://www.sindilojas-go.com.br/

g) Caso a empresa nao se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a mesma devera
praticar os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das diferencas
retroativas, se houver.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de seus empregados
nos dias considerados feriados, deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos da clausula Décima Oitava
desta CCT.

i) As empresas que por quaisquer motivos ndo se enquadrarem no Regime Especial de Salérios, serédo
expressamente informadas pelo SINDICATO PATRONAL SINDIMACO — GO e deverdo praticar os pisos
previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das diferencas retroativas, se
houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salérios

A partir de 1° de setembro de 2017 ficam estabelecidos, aos vendedores contratados pelas empresas
Varejistas e/ou Atacadistas de Materiais de Construcdo, Loucgas, Tintas, Ferragens e Ferramentas, Produtos
Metalurgicos, Madeiras e Compensados, Materiais Elétricos e Hidraulicos, Pisos e Revestimentos, Tubos e
Conexdes, Vidros e Maquinismo para Construcdo que solicitaram adesdo e foram admitidas no Regime
Especial de Salarios, pisos diferenciados, ficando assegurado que, no somatdrio de eventual parte fixa, das
comissodes e DSR, a remunera¢do mensal ndo serd inferior a:

Para os vendedores de empresas Varejistas e/ou R$ 1.140,00 (um mil, cento e quarenta reais)
Atacadistas de Materiais de Construcdo, Loucas,

Tintas, Ferragens e Ferramentas, Produtos

Metallrgicos, Madeiras e Compensados, Materiais

Elétricos e Hidraulicos, Pisos e Revestimentos,

Tubos e Conexdes, Vidros e Maquinismo para

Construcédo na base territorial, expressamente

enquadrada neste Regime como Microempreendedor

Individual (MEI) ou Microempresa (ME)

Para 0os comissionistas das empresas Varejistas e/ou R$ 1.170,00 (um mil, cento e setenta reais)
Atacadistas de Materiais de Construcédo, Loucas,

Tintas, Ferragens e Ferramentas, Produtos

Metallrgicos, Madeiras e Compensados, Materiais

Elétricos e Hidraulicos, Pisos e Revestimentos,

Tubos e Conexdes, Vidros e Maquinismo para

Construcdo na base territorial, expressamente

enquadrada neste Regime como Empresa de Pequeno

Porte (EPP)

Relacbes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME E OUTROS MATERIAIS DE TRABALHO

A empresa fica obrigada fornecer, gratuitamente ao empregado, uniformes e todo o



material burocratico e de expediente necessarios ao desenvolvimento do trabalho, por ela
exigidos.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS ALTA MEDICA

Fica concedida a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, ap6s o retomo as
atividades normais, aos empregados, inclusive as gestantes, em gozo de licenca médica e ou
auxilio previdenciario, sendo estes igual ou superiores a 15 (quinze) dias, sem prejuizo da
estabilidade constitucional.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA

Quando por determinacdo da empresa, o empregado prestar servigos extraordinarios
junto a Simpdésios, Congressos, Feiras, Jornadas, em dias de sabado, domingo e feriado, onde
nos eventos ndo houver comercializacao direta, fara jus asdiarias correspondentes a 1/30 (um
trinta avos) do piso da categoria conforme a clausula 32 (terceira).

§ 1° - O pagamento previsto nesta clausula ndo sera devido quando a Empresa
conceder descanso em outro dia util.

§ 2° - Para a empresa que tem o sdbado como dia util de trabalho, estes néo serdo
considerados como extraordinarios desde que nao ultrapassado o horario normal.

8 3° - A empresa que determinar a locomog¢éo de seu empregado, para reuniao ou
outro trabalho, em dia de domingo ou feriado, terd que compensa-lo em outro dia previamente
estabelecido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPCAO DE ABERTURA PELA
EMPRESA

A abertura do estabelecimento com uso de méo de obra do empregado comerciario €, em principio, proibida
pela legislagao nos dias considerados feriados. Portanto, a ades&o aos termos desta Clausula é facultativo e
s6 serd possivel mediante solicitacdo ao Sindicato Patronal, que deliberara com o Sindicato de Empregados
cada um dos pedidos. Para aderir, a empresa interessada devera preencher formulario préprio fornecido pelo
sindicato patronal, com dados da empresa e declaracdo de ciéncia dos direitos e deveres que a referida
adesao proporciona. A solicitagdo da Empresa interessada sera deliberada pelos sindicatos patronal e laboral,
no prazo maximo de dez dias uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Observada a Lei n® 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), os empregados
abrangidos pelo presente instrumento coletivo, ndo poderdo trabalhar nos seguintes feriados: 25 de
Dezembro de 2017 (Natal); 1° de Janeiro de 2018 (Confraternizacdo Universal); 12 de Fevereiro de 2018 (Dia
do comerciario); 1° de maio de 2018 (Dia Mundial do Trabalho), nos demais fica facultada a abertura, desde
gue, observado 0s seguintes requisitos:



PARAGRAFO SEGUNDO - Legislacdo municipal pertinente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apresentar autorizacdo e Certiddo de Regularidade emitida pelo Sindicato do
Comeércio Varejista e/ou Atacadista de Materiais de Constru¢do — SINDIMACO GO, bem como Declaracao de
ciéncia e cumprimento integral da presente convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho para os empregados que trabalharem nos dias de feriados
sera de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO QUINTO — O pagamento do dia trabalhado serd em dobro, sem a possibilidade de
compensacao da jornada, e incidira no célculo do DSR.

PARAGRAFO SEXTO — Transporte — caso ndo haja transporte coletivo regular, a empresa sera responsavel
pelo deslocamento do empregado, observado o paragrafo Unico da clausula sétima.

PARAGRAFO SETIMO - Para quem ganha salario composto com parte variavel, para célculo da remuneraco
do dia, havera garantia de comissao minima equivalente a média/dia aferida no més do feriado.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregadores Varejista e/ou Atacadista de Materiais de Construcéo, Loucas,
Tintas, Ferragens e Ferramentas, Produtos Metallrgicos, Madeiras e Compensados, Materiais Elétricos e
Hidraulicos, Pisos e Revestimentos, Tubos e Conexdes, Vidros e Maquinismo para Construgcdo, pagarao a
titulo de Ajuda de Alimentag&o, a importancia abaixo, para cada empregado, n&o integrando ao salario para
qualquer efeito legal; discriminado no contracheque.

| — Empresas com até 20 empregados R$ 21,00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 23,00

[l — Empresas a partir de 51 empregados R$ 25,00

Para os Feriados 07 de setembro e 02 de Novembro:

| — Empresas com até 20 empregados R$ 26,00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 30,00

[l — Empresas a partir de 51 empregados R$ 36,00

PARAGRAFO NONO - Feriados até o dia 15 do més, o pagamento devera ocorrer dentro do préprio més. E
para os feriados apés o dia 15, o pagamento poderd ser feito no més seguinte, com a discriminacdo do
pagamento no holerite do respectivo més.

PARAGRAFO DECIMO - Para o trabalho no feriado as empresas Varejistas e/ou Atacadistas de Materiais de
Construcdo, Loucas, Tintas, Ferragens e Ferramentas, Produtos Metallrgicos, Madeiras e Compensados,
Materiais Elétricos e Hidraulicos, Pisos e Revestimentos, Tubos e Conexdfes, Vidros e Maquinismo para
Construcao, deverdo obrigatoriamente fazer, além da adesédo prevista no caput desta clausula, a
Comunicacgéao oficial aos Sindicatos Laboral (SINDVENDAS) e Patronal (SINDIMACO), com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias antes do feriado, bem como a relacdo dos empregados que trabalhardo naquele
feriado. Caso haja eventual alteragdo na relacdo de empregados, a mesma podera ser reencaminhada com
até 24 horas de antecedéncia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Obrigatoriedade de apresentacdo de comprovantes de pagamento
discriminado do feriado trabalhado, através do contracheque, holerite ou folha de pagamento, ao Sindicato

Laboral, até o dia 10 (dez) do més subsequente do recebimento pelo empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Obrigatoriedade de apresentacdo de comprovante de quitacdo da



contribuicdo Sindical Laboral do referido exercicio, bem como relagdo nominal com o CPF dos empregados
contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuicao e
o respectivo valor recolhido.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA REMUNERADA PARA DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedida licenca remunerada aos dirigentes do Sindicato, para participacédo em
Congresso, Cursos, Conferéncias, Reunifes, Seminarios sempre gque houver necessidade do
Sindicato, pelo periodo de até 5 (cinco) dias Uteis uma vez por ano, com prévia comunicacao a
empresa. Sera, concedida, também, licenca remunerada ao dirigente sindical que necessitar de
se ausentar do trabalho para executar atividades junto ao sindicato, para o que, devera
comunicar formalmente a empresa.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas se obrigam a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, desde que
por estes devidamente autorizados nos termos do art. 545 da CLT, as contribuicbes devidas ao
SINDVENDAS - Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas,
Propagandista-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado de Goias, quando por este
notificadas.

8§ Unico - As contribuicBes acima referidas, serdo recolhidas diretamente ao sindicato referido
nesta clausula, a pessoa devidamente credenciada por esta Entidade sindical,até o décimo dia subsequente
ao desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, sem
prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominagdes penais relativas a apropriacéo indébita.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL

O empregador se obriga ao desconto da contribui¢cdo sindical na folha de pagamento de seus
empregodos, pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindvendas, relativa ao més de margo
de cada ano, desde que prévia e expressamente autorizado por tais funcionarios.

§ UNICO - A contribuigo sindical sera recolhida anualmente, de uma so vez, na importancia
correspondente a um dia de trabalho sobre qualquer forma de remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUICOES AO SINDMACO/GO



CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

A Contribuicdo Assistencial/Negocial patronal, cobrada de cada empresa Varejista e/ou Atacadista de
Materiais de Construcdo, Lougas, Tintas, Ferragens e Ferramentas, Produtos MetalUrgicos, Madeiras e
Compensados, Materiais Elétricos e Hidraulicos, Pisos e Revestimentos, Tubos e Conexdes, Vidros e
Maquinismo para Construcdo, conforme previsdo estatutaria, teve seu valor fixado para vigorar em 2017:
EMPRESAS NAO OPTANTES PELO SIMPLES R$ 900,00 (novecentos reais), EMPRESAS OPTANTES
PELO SIMPLES R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), com vencimento em 30 de setembro de
2017, conforme deliberacdo da Assembleia Geral realizada no dia 09 de dezembro de 2016 na sede do
Sindicato Patronal, SINDIMACO-GO. Os boletos para o pagamento serdo emitidos e encaminhados pelo
Banco Sicoob-Secovicred, e poderdao ser pagos até o vencimento em qualquer Agéncia Bancaria ou Casas
Lotéricas.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas Varejistas e/ou Atacadistas de Materiais de Constru¢do, Lougas, Tintas, Ferragens e
Ferramentas, Produtos Metallrgicos, Madeiras e Compensados, Materiais Elétricos e Hidraulicos, Pisos e
Revestimentos, Tubos e Conexdes, Vidros e Maquinismo para Construcdo: Grandes, médias, pequenas,
micros, inclusive aquelas optantes do simples, cujas atividades séo representadas pelo Sindimaco, Sindicato
Patronal representante da categoria, se obrigam a recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, prevista no
artigo 8° Inciso IV da Constituicdo Federal. Ficam as empresas proibidas de descontar de seus empregados,
gualquer valor destinado a essa contribuicao.

§ 1° - Os recolhimentos da Contribuicdo Confederativa Patronal serdo efetuados por cada estabelecimento,
(loja, filial e/ou deposito fechado), independentemente do nimero de filiais existentes na respectiva base
territorial e/ou nimero de funcionarios existentes, independente ainda, se o capital seja integralizado ou
destacado para o estabelecimento.

§ 2° - A Assembleia Geral realizada no dia 09 de dezembro de 2016, deliberou fixar o valor para vigorar em
2017, obedecendo a mesma base de célculo de 4% (quatro por cento) sobre a folha bruta de pagamento do
més de abril de 2017 (ja corrigida pela presente Convencao), respeitando o valor minimo de R$ 400,00
(quatrocentos reais), (para as empresas que nao possuem empregados ou que o valor encontrado sobre a
folha de pagamento, fique abaixo do valor minimo a recolher), e o valor maximo de R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais), para 0s pagamentos até 30 de maio de 2017. Apés essa data sera cobrado multa de 2% (dois por
cento) ao més mais mora diaria de R$ 0,50 (cinquenta centavos). Os boletos para 0 pagamento serdao
emitidos e encaminhados pelo Banco Sicoob-Secovicred, e poderdo ser pagos até o vencimento em qualquer
Agéncia Bancaria ou Casas Lotéricas.

DA HOMOLOGACAO RESCISORIA:

§ 3° - Para a homologacéo das rescisfes contratuais dos empregados comerciarios as empresas Varejistas
elou Atacadistas de Materiais de Construgdo, Loucas, Tintas, Ferragens e Ferramentas, Produtos
Metallrgicos, Madeiras e Compensados, Materiais Elétricos e Hidraulicos, Pisos e Revestimentos, Tubos e
Conexdes, Vidros e Maquinismo para Construcéo deverdo apresentar no ato da assisténcia os seguintes
documentos:

- Copia do aviso prévio;

- Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

- Livro de registro;

- Extrato analitico do FGTS;



- Guia do FGTS com relacdo de empregados dos meses que n&o constam no extrato;

- Recibo de pagamento dos Ultimos 06 (seis) meses, bem como dos meses de ABRIL (DATA-BASE) dos
ultimos 05 anos;

- Guia de recolhimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador — Recolhimento do FGTS;
- Formulario de seguro desemprego assinado e carimbado;

- Carta de preposto;

- Exame demissional;

- Liberacao da Conectividade do FGTS (chave);

- Relagédo de calculos de salarios (média) para efeito rescisorio;

- Copia da apdlice de seguro de vida com a relagdo dos empregados e segurados;

- Certiddo de Regularidade da empresa Varejista e/ou Atacadista de Materiais de Construcdo, Loucas, Tintas,
Ferragens e Ferramentas, Produtos Metallrgicos, Madeiras e Compensados, Materiais Elétricos e
Hidraulicos, Pisos e Revestimentos, Tubos e Conexdes, Vidros e Maquinismo para Construcdo junto ao
SINDIMACO - GO.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

Os dissidios trabalhistas entre os integrantes desta Categoria bem como os
decorrentes de violacdo desta convencdo serdo todos dirimidos pela Justica do Trabalho,
ficando eleito o foro de Goiania Goias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGCAO

Os empregadores que descumprirem esta Convencao ficam sujeitos ao pagamento
de uma multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado; e os empregados que
a descumprir se seujeitardo ao pagamento de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
importancias, que serdo revertidas em favor da parte prejudicada.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DESTA CONVENCAO

O processo de prorrogacédo total ou parcial da presente Convengdo bem como 0s
direitos e deveres das partes serdo estabelecidos aqui e na legislacdo em vigor.



Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE

As Entidades convenentes se obrigam em promover ampla publicidade do inteiro teor
da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA VONTADE DAS PARTES

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND D E VEND V DO COM PROPP VEND EVEND D P FD E GO

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE GOIAS

ANTONIO LOPES DA TRINDADE
Presidente
SINDICATO DOS REPRES COMERC E DAS EMPRES DE REPRES COMERCIAL NO EST DE
GOIAS

MARCO CESAR CHAUL
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E SIMILARES DO
ESTADO DE GOIAS - SINDINFORMATICA

IRMA ALVES FERNANDES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS -



SINDIMACO GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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