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SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO, CNPJ n. 02.805.125/0001-14, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.083/0001-60, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Vendedores e Viajantes do
Comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Acrelina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragar¢as/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arend6polis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelindpolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Bonfindpolis/GO, Bono6polis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritin6polis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Cacu/GO, Caiapdnia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristian6polis/GO, Crix4s/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damiano6polis/GO,
Damolandia/GO, Davin6polis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goids/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipor&d/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, ltaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO,
Itapuranga/GO, ltarum&/GO, ltaucu/GO, ltumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GoO,
Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulhdes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrinchad/GO,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de



Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutundépolis/GO,
Nazario/GO, Nero6polis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gléria/GO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palmin6polis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdo/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirin6polis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antdénio da Barra/GO, Santo Antdnio de Goias/GO, Santo Antdnio do Descoberto/GO, Séo
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Paraluna/GO, Sao Joao d'Alian¢ca/GO, Sdo
Luis de Montes Belos/GO, Séao Luiz do Norte/GO, Sdo Miguel do Araguaia/GO, Sdo Miguel do Passa
Quatro/GO, Séao Patricio/GO, Sdo Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serrandpolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO,
Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vian6polis/GO,
Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL GERAL

Fica assegurada a todos os integrantes da categoria, mesmo para o que recebe salario somente a base de
comissdao, desde que cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou
compensada, uma remunerac¢do mensal (fixo e varidvel) nunca inferior a R$ 1.493,89 (hum mil,
quatrocentos e noventa e trés reais e oitenta e nove centavos), para o Vendedor Externo em geral.
Para o que exerce o cargo de chefia, como Chefe de Equipe e Supervisor, o piso sera 25% (vinte e cinco
inteiros por cento) superior ao referido piso. Para o Gerente, sera garantido piso 30% (trinta inteiros por
cento) superior a0 mesmo piso convencionado nesta clausula.

§ UNICO - Para os demais integrantes da categoria (promotores de vendas externas, repositores de
mercadorias, demonstradores de produtos e degustadores), fica estipulado nas mesmas condi¢cdes um piso
salarial mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), nunca inferior ao valor do salario minimo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

Fica concedido em 1° de setembro de 2021, aos empregados representados pelo Sindicato ora convenente
(Sindvendas), um reajuste de 8% (0ito por cento) a ser calculado sobre o salario vigente em 1° de
setembro de 2020.



§ 1° - E para os empregados admitidos apos o0 més de setembro/2020, o reajuste salarial a viger a partir de
1° de Setembro/2021 em diante, sera calculado mediante a proporcionalidade.

§ 2° - Os reajustes legais e automaticos, espontaneos ou compulsorios, havidos no periodo entre 1° de
setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021, ficam compensados com a aplicacdo do percentual supra.

§ 3° - O percentual constante da clausula anterior sera aplicado na data prevista sobre as seguintes formas
de remuneracao:

a) salario fixo e partes fixas de salario;

b) valores mensais pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou coberturas de despesas, mesmo aquelas
que ndo excedam a 50% (cingUenta por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE SALARIO

As empresas fornecerdo aos empregados, no final de cada més, comprovante de seus salarios
especificadamente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO NO SALARIO

N&o serd descontado da remuneracdo do empregado nenhum valor correspondente a cheques sem
provisao de fundos, duplicatas, notas promissérias ou outros descontos semelhantes quando recebidos no
exercicio de sua fun¢do, salvo havendo normas escritas sobre o assunto e 0 empregado desrespeita-las.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE APURACAO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Para o empregado que recebe comissdes e quaisquer outras parcelas variaveis componentes de sua
remuneracgao, o 13° saléario, as férias, as verbas rescisérias e indenizatorias, serdo calculadas tomando-se
por base a média dos 6 (seis) Ultimos meses trabalhados, inclusive o més de férias.



Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Fica concedido aos empregados da categoria, além do reajuste previsto no caput da clausula relativa ao
reajuste de salarios, sobre a parte fixa dos salarios dos empregados, 0 seguinte adicional, pago
mensalmente:

| - 5% (cinco por cento) aos empregados que venham completar mais de 5 (cinco) anos de servi¢co na
mesma empresa;

Il - 10% (dez por cento) aos empregados que venha completar 10 (dez) anos, e dai por diante, 1% (um por
cento) a mais para cada ano de servico prestado na mesma empresa.

8 1° - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente.

§ 2° - Para efeito de pagamento dos adicionais supra, em caso do empregado néao ter salério fixo
estipulado, considerar-se-a como parametro o valor do piso da categoria.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM

Quando o empregado utilizar o seu carro préprio para o exercicio da atividade, o ressarcimento sera de
1,00 (um real) por quildbmetro rodado para carro e 0,50 (cinquenta centavos) para_moto.

§ UNICO- A empresa ao fazer o pagamento do ressarcimento previsto nesta clausula,
podera exigir do empregado a apresentacao de relatério de quilometragem.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hip6tese de transferéncia, em definitivo ou ndo, para outra cidade, a empresa pagard ao empregado
transferido adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario fixo, ajuda de custo e diarias, mesmo
as que ndo excedam a 50% (cinglienta por cento) do salario.



§ UNICO - Fica assegurado ao empregado transferido estabilidade minima de 6 (seis) meses.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa e que concomitantemente, falte no maximo 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo
de servico, a empresa reembolsara as contribuicdes da previdéncia social, tendo por base o Ultimo salario
recebido, devidamente reajustado, enquanto nao conseguir outro emprego, até o prazo maximo
correspondente aqueles 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacao permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientac&o e Regras, por meio de organiza¢do gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacio dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/09/2021, na forma,
valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de
Orientacéo e Regras, registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicéo
social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/09/2021, o valor total de R$ 22,00 (vinte
e dois reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora
no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral
das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO — O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente
para o trabalho, por perda ou reducédo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora,
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagéo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apds o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsard a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso 0 empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15


http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/

(quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicacgédo formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacdo e Regras.

PARAGRAFO SEXTO - Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instru¢cao normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de
Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando
das rescis@es trabalhistas.

PARAGRAFO OITAVO - O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsdo constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, IX e 179) e sua regulamentacéo pela Lei
Complementar n.° 123/2006 (Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), os Sindicatos
convenentes resolvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas e empresas de pequeno porte da atividade de
comércio atacadista, na regido de representacdo dos subscritores deste Instrumento, no que se refere aos
pisos salariais a serem aplicados aos empregados admitidos a partir de 1° de setembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP)
acima referenciado sera garantido por meio de adesé&o voluntaria do empregador ao Regime Especial de
Saléarios e sera regido pelas normas a seguir especificadas:

1.Para efeito desta clausula convencional especial considera-se “microempreendedor individual (MEI)” o
empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de até R$ 81.000,00 (oitente € um mil
reais), “microempresa” 0 empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano
calendéario receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e considera-se
“empresa de pequeno porte” 0 empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano
calendério receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

2. No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima referidos, para efeito de
enquadramento, serdo proporcionais ao humero de meses que houver exercido atividade, inclusive as
fracOes de meses e dias

3. O enquadramento do empresario individual e do empresério de sociedade simples ou empresaria, como:



”

“microempreendedor individual (MEI)”, “microempresa” ou “empresa de pequeno porte” para efeito de
aplicacéo de piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera efetivada apos expressa aprovacao dos
Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes condi¢cdes:

a) O enquadramento somente terd validade até 31 de agosto de 2022, devendo ser renovado anualmente;

b) O enquadramento se dard mediante solicitacdo de adesdo e enquadramento para efeito de piso salarial
diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario, protocolada na sede do SINDICATO
PATRONAL no seguinte enderec¢o: www.sinat.com.br, cujo formulario Unico sera disponibilizado pela
Entidade Patronal.

c) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato seré feita por
declaracdo sob responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio e também pelo contabilista
responsavel pela empresa, através de formulario préprio disponibilizado no site: www.sinat.com.br ou na
sede do SINDICATO PATRONAL, em que conste as seguintes informacdes e declaracges:

I. Raz&o social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Endereco Completo, Atividade de
Comeércio e Identificacdo do Socio e/ou do Contabilista Responsavel.

Il. Total de empregados na data da declaracao.

[ll. Declaracéo de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendéario vigente ou proporcional ao més da
declaracao permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa
(ME) ou Empresa De Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial De Salarios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovacdo de cumprimento de todas as clausulas desta convencéo e de
responsabilidade pela declaracao.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaracdo ocasionara o desenquadramento do regime especial de piso
salarial e consequente pagamento das diferencas salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologac¢fes de contrato de trabalho de empregado
enquadrado no Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses da admissao.

VII. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologacao dos valores das verbas rescisorias de acordo
esta CCT.

VIII. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologacao de contrato de trabalho de empregado desligado
de acordo com esta CCT.

IX. Ciéncia e obrigatoriedade do pagamento das Contribui¢cdes previstas neste instrumento coletivo,
patronais para se beneficiar do previsto nesta clausula.

d) O SINAT receberd as solicitagdes e declaracdes e, se aprovada, os sindicatos convenentes realizardo
reunido exclusiva para apreciacdo dos documentos, emitindo ATA com a classificacdo da empresa e 0s
valores de pisos salariais que poderao ser aplicados durante a vigéncia desta Convencao, aos empregados
admitidos ap6s 1° de setembro de 2021. Ata esta que constituira documento habil para homologacgdes e
guestionamentos junto a Justica Federal do Trabalho.

e) A aplicacdo do sistema Regime Especial de Salarios ndo implicara em equiparagéo salarial com os
empregados existentes.

f) As empresas somente poderdo praticar 0s pisos especiais apos ter aprovada a inclusdo no Regime
Especial de Salarios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para aprovagdo ou recusa
fundamentada, sob pena de aprovacao tacita, serd de 10 dias Uteis do protocolo no Sinat.
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g) Caso a empresa nao se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a mesma devera
praticar os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das diferencas
retroativas.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salérios e interessadas no trabalho de seus empregados
nos dias considerados feriados, deverdo obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salérios e interessadas na Compensacao de Horario de
Trabalho deverdo obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

j) As empresas que por quaisquer motivos ndo se enquadrarem no Regime Especial de Salérios, seréo
expressamente informadas pelo SINAT e deverao praticar os pisos previstos nesta CCT, inclusive com
pagamento das diferencas retroativas se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios

A partir de 1° de setembro de 2021 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram adeséo e foram
admitidas no Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integralmente a jornada contratada,
efetivamente trabalhada ou compensada, o0s pisos salariais abaixo, garantidos aos integrantes da categoria
profissional comerciaria, exceto para os vendedores.

Para os comerciarios de empresa na base R$1.140,00 (um mil, cento e quarenta
territorial, expressamente enquadrada neste reais)

Regime como Microempreendedor

Individual (MEI) ou Microempresa (ME)

Para os comerciarios da empresa na base R$ 1.170,00 (um mil, cento e setenta
territorial, expressamente enquadrada neste reais)

Regime como Empresa de Pequeno Porte

(EPP)

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO PRAZO DO AVISO
PREVIO

Fica assegurado ao empregado pré-avisado pelo empregador e que obtenha novo emprego no seu curso, a
dispensa do cumprimento do restante do prazo recebendo salario somente pelo periodo em que prestou
servico.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME E OUTROS MATERIAIS DE TRABALHO

A empresa fica obrigada fornecer, gratuitamente ao empregado, uniformes e todo o material burocratico e
de expediente necessarios ao desenvolvimento do trabalho, por ela exigidos.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS ALTA MEDICA

Fica concedida a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, apdés o retomo as atividades normais, aos
empregados, inclusive as gestantes, em gozo de licenga médica e ou auxilio previdenciario, sendo estes
igual ou superiores a I5 (quinze) dias, sem prejuizo da estabilidade constitucional.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA

Quando por determinacdo da empresa, 0 empregado prestar servicos extraordinarios junto a Simposios,
Congressos, Feiras, Jornadas, em dias de sdbado, domingo e feriado, onde nos eventos ndo houver
comercializacao direta, fard jus as diarias correspondentes a 1/30 (um trinta avos) do piso da categoria
conforme clausula que trata do Piso Geral.

§ 1° - O pagamento previsto nesta clausula ndo sera devido quando a Empresa conceder descanso em
outro dia util.

§ 2° - Para a empresa que tem o sabado como dia Util de trabalho, estes ndo serdo considerados como
extraordinarios desde que ndo ultrapassado o horario normal.

§ 3° - A empresa que determinar a locomocéao de seu empregado, para reunido ou outro trabalho, em dia de
domingo ou feriado, tera que compensa-lo em outro dia previamente estabelecido.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPCAO DE ABERTURA PELA
EMPRESA

A abertura do estabelecimento com uso de méo de obra do empregado comerciario €, em principio, proibida



pela legislacéo nos dias considerados feriados. Portanto, a adesao aos termos desta Clausula é facultativo
e s6 sera possivel mediante solicitacdo ao Sindicato Patronal, que deliberara com o Sindicato de
Empregados cada um dos pedidos. Para aderir, a empresa interessada devera preencher formulario proprio
fornecido pelo sindicato patronal, com dados da empresa e declaracéo de ciéncia dos direitos e deveres
que a referida adeséo proporciona. A solicitacdo da Empresa interessada sera deliberada pelos sindicatos
patronal e laboral, no prazo méaximo de dez dias Uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Observada a Lei n® 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), 0s
empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo, ndo poderédo trabalhar nos seguintes feriados:
25 de Dezembro de 2021 (Natal); 1° de Janeiro de 2022 (Confraternizagdo Universal); 28 de Fevereiro de
2022 (Dia do comerciario — comemorado Segunda-feira de carnaval);), 1° de maio de 2022 (Dia Mundial do
Trabalho) nos demais fica facultada a abertura, desde que, observado os seguintes requisitos:

PARAGRAFO SEGUNDO - Legislacdo municipal pertinente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apresentar autorizacéo e Certiddo de Regularidade emitida pelo Sindicato do
Comeércio Atacadista do Estado de Goias — SINAT, bem como Declaracao de ciéncia e cumprimento integral
da presente convencdao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho para os empregados que trabalharem nos dias de feriados
sera de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento do dia trabalhado seré acrescido em 100% (cem por cento), sem a
possibilidade de compensacao da jornada, e incidira no célculo do DSR. Deveré ser discriminado no
contracheque.

PARAGRAFO SEXTO — Para quem ganha salario composto com parte variavel, para célculo da
remuneracdo do dia, havera garantia de comissdo minima equivalente & média/dia aferida no més do
feriado, que devera ser discriminada no contracheque.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregadores pagarao a titulo de Ajuda de Alimentac&o, a importancia abaixo,
para cada empregado, ndo integrando ao salario para qualquer efeito legal; discriminado no contracheque.

| — Empresas com até 20 empregados R$ 21,00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 23,00

[l — Empresas a partir de 51 empregados R$ 25,00
Para os Feriados 07 de setembro e 02 de Novembro:
| — Empresas com até 20 empregados R$ 26,00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 30,00

[l — Empresas a partir de 51 empregados R$ 36,00

PARAGRAFO OITAVO - Feriados até o dia 15 do més, o pagamento devera ocorrer dentro do proprio meés.
E para os feriados apés o dia 15, o pagamento podera ser feito no més seguinte, com a discriminac¢ao do
pagamento no holerite do respectivo més.

PARAGRAFO NONO — Para o trabalho no feriado as empresas deverao obrigatoriamente fazer, além da
adesao prevista no caput desta cldusula, a Comunicacao oficial aos Sindicatos Laboral (SINDVENDAS) e
Patronal (SINAT), com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do feriado, bem como a relacéo
dos empregados que trabalhardo naquele feriado. Caso haja eventual altera¢édo na relacéo de empregados,
a mesma podera ser reencaminhada com até 24 horas de antecedéncia.



PARAGRAFO DECIMO - Obrigatoriedade de apresentacdo de comprovantes de pagamento discriminado
do feriado trabalhado, através do contracheque, holerite ou folha de pagamento, ao Sindicato Laboral, até o
dia 10 (dez) do més subsequente do recebimento pelo empregado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Obrigatoriedade de apresentacdo de comprovante de quitacdo da
contribuicdo Sindical Laboral do referido exercicio, bem como relagdo nominal com o CPF dos empregados
contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salério percebido no més a que corresponder a contribuicdo
e o respectivo valor recolhido.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA REMUNERADA PARA DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedida licenga remunerada aos dirigentes do Sindicato, para participacdo em Congresso, Cursos,
Conferéncias, Reunides, Seminarios sempre que houver necessidade do Sindicato, pelo periodo de até 5
(cinco) dias Uteis uma vez por ano, com prévia comunicagdo a empresa. Serd, concedida, também, licenca
remunerada ao dirigente sindical que necessitar de se ausentar do trabalho para executar atividades junto
ao sindicato, para o que, devera comunicar formalmente a empresa.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL

O empregador descontara a contribuicao sindical na folha de pagamento de seus empregados,
pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindvendas, relativa ao més de marco de cada
ano, desde que previa e expressamente autorizada por tais funcionarios.

§ UNICO - A contribuic&o sindical sera recolhida anualmente, de uma sé vez, na importancia
correspondente a um dia de trabalho sobre qualquer forma de remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES PATRONAIS REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, as empresas integrantes das Categorias Econémicas
abrangidas pelo SINAT-GO (empresas atacadistas em geral), associadas ou ndo, se obrigam a:



§ PRIMEIRO — Recolher ao respectivo sindicato, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA,
prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, cujos valores e vencimentos serdo definidos em
Assembleia Geral do SINAT.

8§ SEGUNDO — As empresas participantes de quaisquer das modalidades de concorréncia
publica e administrativa observaréo o disposto no artigo 607 da CLT, quanto a obrigatoriedade de quitacao
da CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL e comprovacdo mediante Certiddo de Regularidade Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica instituida, por forca da Resolucdo n. 009/2010 da Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de novembro
de 2010, com escoro nos Arts. 29 e 2° inciso |, do Estatuto do Sindicato do Comércio Atacadista no Estado
de Goias, a Contribuicdo Negocial, espécie que se fulcra e se justifica no necessario custeio da
representatividade aplicada as negociagdes coletivas de trabalho do Sindicato do Comércio Atacadista no
Estado de Goias — SINAT.

8§ PRIMEIRO — Todas as empresas integrantes da categoria econdmica representada,
independentemente de porte ou filiacdo, deverao recolher, até o dia 30 de setembro, a importancia de R$
50,00 (cinquenta reais) por empregado relacionado na folha de pagamento do més de margo do mesmo
ano, base de calculo que a empresa devera comprovar através de copia da RE — Relacdo de Empregados
gerada pelo SEFIP (aplicativo da Caixa Econémica Federal) no fechamento do Relatério do FGTS do més
de marc¢o, limitado este valor ao recolhimento minimo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e maximo de R$
4.000,00 (quatro mil reais).

8§ SEGUNDO — As empresas optantes pelo Simples Nacional terdo o direito ao desconto de
50% sobre o referido valor.

8§ TERCEIRO — As empresas Associadas ao SINAT, estando em dia com as contribuicfes
sindical e confederativa, estardo isentas do pagamento da Contribuicdo Negocial.

8 QUARTO — A Contribuicdo Negocial sera recolhida por todas as unidades da empresa
individualmente, ou seja, por estabelecimento ou CNPJ, independente de ter ou ndo capital destacado.

8 QUINTO - Os recolhimentos efetuados apés o dia 30 de setembro ficardo sujeitos a correcéo
monetaria, multa de mora de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

8§ SEXTO — O SINAT remetera para as empresas, em tempo habil, as guias de recolhimento
da referida contribuicdo. Na hip6tese do ndo recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco)

dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINAT, para emisséo da
guia.

Disposi¢fes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE



Os dissidios trabalhistas entre os integrantes desta Categoria bem como os decorrentes de violagdo desta
convencéo seréo todos dirimidos pela Justica do Trabalho, ficando eleito o foro de Goiania Goias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGCAO

Os empregadores que descumprirem esta Convencdao ficam sujeitos ao pagamento de uma multa no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado; e os empregados que a descumprir se sujeitardo ao
pagamento de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), importancias, que serao revertidas em favor da
parte prejudicada.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGCAO DESTA CONVENCAO

O processo de prorrogacgao total ou parcial da presente Convencdo bem como os direitos e deveres das
partes serdo estabelecidos aqui e na legislacdo em vigor.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE

As Entidades convenentes se obrigam em promover ampla publicidade do inteiro teor da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA VONTADE DAS PARTES

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND D E VEND V DO COM PROPP VEND EVENDDPFD E GO



PAULO DINIZ
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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