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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000721/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/10/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052024/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.125600/2022-60
DATA DO PROTOCOLO: 29/09/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO, CNPJ n. 02.805.125/0001-14, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 06.276.082/0001-88,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Propagandistas,
Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos, do Plano da CNTC, com
abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado pela presente Convengao um piso salarial correspondente a:
a) - R$ 1.758,37 (mil setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos) por més;

b) - Para o que exerce o cargo de chefia, como Chefe de Equipe e Supervisor R$ 1.758,37 (mil setecentos
e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos) ao més, acrescido de mais 25% (vinte e cinco por
cento);

c) - Para o Gerente R$ 1.758,37 (mil setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos) ao
més, acrescido de mais 30% (trinta por cento).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios fixos de 1° de setembro de 2021, sera aplicado, em 1° de setembro de 2022, o percentual
Unico e negociado de 11,73% (onze inteiros e setenta e trés décimos por cento), para os salarios
nominais até R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais) mensais.
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Paragrafo Primeiro - Para os salarios nominais superiores a R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais), o
aumento salarial sera um valor fixo de R$ 973,59 (novecentos e setenta e trés reais e cinquenta e nove
centavos), referente ao periodo de 1° de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022.

Paragrafo Segundo - Para os empregados admitidos apds o més de setembro/2021, o reajuste salarial a
viger a partir de 1° de Setembro/2022 sera calculado mediante a proporcionalidade.

Paragrafo Terceiro - Os reajustes legais e automaticos, espontadneos ou compulsérios, havidos no periodo
entre 1° de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 ficam compensados com a aplicagédo dos percentuais
supra.

Paragrafo Quarto - O percentual constante nesta clausula sera aplicado na data prevista, sobre o salario
base.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

As empresas fornecerdo aos empregados, a cada més, comprovante de seus salarios especificadamente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO NA REMUNERAGAO

N&o sera descontado da remuneragdo do empregado nenhum valor correspondente a cheques sem
provisdo de fundos, duplicatas, notas promissérias e outros descontos semelhantes, quando recebidos no
exercicio de sua fungao, salvo havendo normas escritas sobre o assunto e o empregado desrespeita-las.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE APURAGAO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Para o empregado que recebe comissbes e quaisquer outras parcelas variaveis componentes de sua
remuneracgao, o 13° salario, férias, e as verbas rescisorias e indenizatorias, serdo calculadas tomando-se
por base a média dos 6 (seis) ultimos meses trabalhados, inclusive o més de férias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Ficam concedidos aos empregados da categoria, além do reajuste previsto no caput da clausula 42, os
seguintes adicionais, que serdao pagos mensalmente e seréo calculados sob o salario fixo do empregado:

I - 5% (cinco inteiros por cento) aos empregados que venham completar mais de 5 (cinco) anos de servigo
na mesma empresa;

Il - 10% (dez inteiros por cento) aos empregados que venham completar 10 (dez) anos, e dai por diante, 1%
(um inteiro por cento) a mais para cada ano de servigo prestado na mesma empresa.
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§ 1° - Os beneficios desta clausula nao serédo deferidos cumulativamente.

§ 2° - Para efeito de pagamento dos adicionais supra, em caso do empregado nao ter salario fixo
estipulado, considerar-se-a como parametro o valor do piso da categoria.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO DO EMPREGADO EM EVENTOS

Quando por determinagédo da empresa, o empregado prestar servigos extraordinarios junto a Simpdsios,
Congressos, Feiras, Jornadas, em dias de sabado, domingo e feriado, onde nos eventos nao houver
comercializagao direta, fara jus as diarias correspondentes a 1/30 (um trinta avos) do piso da categoria
conforme a clausula 3? (terceira).

§ 1° - O pagamento previsto nesta clausula ndo sera devido quando a Empresa conceder descanso em
outro dia util ou realizar no seu total a despesa do empregado.

§ 2° - Para a empresa que tem o sabado como dia util de trabalho, estes ndo serdo considerados como
extraordinarios desde que nao ultrapassado horario normal.

§ 3° - A empresa que determinar a locomogao de seu empregado para reuniao ou outro trabalho, em dia de
domingo ou feriado, tera que compensa-lo em outro dia previamente estabelecido.

CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO PARA UTILIZAGAO DE VEICULO PROPRIO

Quando o empregado utilizar o seu veiculo préprio para o exercicio da atividade, o
ressarcimento a titulo de combustivel, depreciagdo do veiculo, seguro, IPVA, manutengao e reparos, sera
de R$ 1,32 (um real e trinta e dois centavos)por quildmetro rodado, sempre limitado a rota pré-
estabelecida pela empresa.

§ UNICO - Quando do ressarcimento, o empregado devera apresentar o relatério das

despesas previstas nesta clausula, podendo ser deduzida as despesas com combustivel quando da
utilizacao do cartdo combustivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipétese de transferéncia, em definitivo ou ndo, para outra cidade, a empresa pagara ao
empregado transferido adicional de 25% (vinte e cinco inteiros por cento) sobre o salario fixo, ajuda de custo
e diarias, mesmo as que nao excedam a 50% (cinqlienta inteiros por cento) do salario.

§ UNICO - Fica assegurado ao empregado transferido, estabilidade minima de 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT, atendendo ao disposto na Lei
Federal n® 10.101, de 19/12/2000, poderao negociar com seus empregados a implantacdo de um Programa
de Participagéo nos Lucros e Resultados, podendo a mesma ocorrer no periodo de vigéncia desta CCT.
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AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO PARA REFEIGAO

A empresa se obriga em fornecer aos seus empregados, representados pelo Sindicato ora convenente, a
quantia de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), por refeigdo, por dia ou Ticket Alimentagdo neste mesmo
valor, a titulo de ajuda de custo para refeigoes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO DURANTE O AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado pré-avisado pelo empregador e que obtenha novo emprego no seu curso, a
dispensa do cumprimento do restante do prazo percebendo salario pelo periodo em que prestou servigo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente ao empregado todo o material burocratico e de
expediente necessarios ao desenvolvimento do trabalho por ela exigido, bem como as amostras gratis de
medicamentos destinadas a distribuicdo aos médicos, sendo que, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, fica 0 empregado obrigado a devolver todo referido material que estiver em sua guarda.

§ UNICO - E de responsabilidade do empregado a guarda e armazenagem de todo material relacionado no
caput, sem direito a pleitear quaisquer remuneragdes por esta guarda, distruibuicdo e transporte.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO ANTES DA APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que estiverem faltando até 12 (doze) meses para adquirir direito a aposentadoria e que
contém o minimo de 05 (cinco) anos de servigo prestados na mesma empresa, fica assegurada a garantia
do emprego, durante o periodo que faltar para a sua aposentadoria, s6 podendo ser despedido nesse
periodo, se houver justa causa devidamente comprovada.

Paragrafo unico - O trabalhador que se enquadra na situagédo descrita na presente clausula, para
fazer jus ao beneficio, devera entregar no departamento de pessoal da empresa, até 15 (quinze) dias apos

0 prazo previsto acima, um documento comprobatério do prazo em que 0 mesmo ira se aposentar, emitido
pela Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOS RETORNO DAS FERIAS
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Fica garantido o emprego e o salario a todo trabalhador até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias,
proporcional aos dias de gozo das férias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA

Fica convencionado que, em condicbes normais, as atividades sao externas e incompativeis com a fixagéao
de horario de trabalho, sendo tal condigdo anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE

Embora no exercicio de suas atribuicdes o empregado propagandista empreenda visitas a médicos em
hospitais, clinicas, postos, ambulatdrios e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana, o seu acesso sera limitado aos consultérios, areas comuns e locais autorizados, desde nao
mantenha contato ou manuseio de objetos de uso hospitalar e desde que n&o acesse areas e /ou ambientes
que oferegam riscos de contagio (riscos bioldgico) - NR-15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78, do MTE.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedida licenga remunerada aos dirigentes do Sindicato, para participagdo em Congresso, Cursos,
Conferéncias, Reunides, Seminarios sempre que houver necessidade do Sindicato, pelo periodo de até 5
(cinco) dias uteis, uma vez por ano, desde que seja comunicado formalmente a empresa, com antecedéncia
minima de 5 dias do evento.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

O empregador se obriga ao desconto da contribuigédo sindical na folha de pagamento de seus empregados,
pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindvendas, relativa ao més de margo de cada
ano, desde que prévia e expressamente autorizada por tais funcionarios.

Paragrafo Primeiro - A contribui¢cao sindical sera recolhida anualmente, de uma s6 vez, na
importancia correspondente a um dia de trabalho sobre qualquer forma de remuneracgao.

Paragrafo Segundo — O SindVendas se obriga a fornecer para as industrias farmacéuticas de Goias
uma lista com a relagdo dos empregados que autorizam o desconto da respectiva contribui¢do, sendo tal
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comunicacgao informada até o dia 30 para desconto no més subsequénte.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

Os dissidios trabalhistas entre os integrantes desta Categoria bem como os decorrentes de violagdo desta
convengao serdo todos dirimidos pela Justiga do Trabalho, ficando eleito o foro de Goiania Goias.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO DESTA CONVENGAO

O processo de prorrogacao total ou parcial da presente Convengédo bem como os direitos e deveres dos
empregados serado os estabelecidos na legislagdo em vigor.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO

Cada infragdo cometida a esta Convencéo seja pelas entidades patronais ou Sindicato Obreiro, ensejera em
uma multa de R$ 200,00 (duzentos reais). A referida multa incidira por cada infragdo cometida,
independendo do numero de empregados atingidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE DESTA CONVENGAO

As Entidades convenentes se obrigam a promover ampla publicidade do inteiro teor da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND D E VEND VDO COM PROP P VEND EVENDDP FD E GO

MARCELO REIS PERILLO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
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ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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