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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0001077/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/09/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR052337/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.211287/2026-86
DATA DO PROTOCOLO: 26/08/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 47979.219445/2025-34
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 26/08/2025

Confira a autenticidade no enderec¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO, CNPJ n. 02.805.125/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 25.067.018/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINO ALVES FERREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio e Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do plano da CNTC E Economica Industrias
Quimicas, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurada a todos os integrantes da categoria, mesmo para o que recebe salario somente a base de
comissdes, uma remuneragdo mensal nunca inferior a R$ 1.945,02 (um mil novecentos e quarenta e
cinco reais e dois centavos) para o Vendedor em geral e Motorista-Vendedor; para o que exerce o cargo
de chefia, como Chefe de Equipe, Supervisor, 25% (vinte e cinco inteiros por cento); para o Gerente 30%
(trinta inteiros por cento), a mais sobre o valor estipulado nesta clausula.

§ UNICO - Para os demais integrantes da categoria (promotor, demonstrador, repositor e degustador), fica
estipulado um piso salarial mensal de R$ 1.740,00 (um mil setecentos e quarenta reais) nunca inferior ao
valor do salario minimo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Fica concedido em 1° de setembro de 2026, aos empregados representados pelo Sindicato ora convenente
(Sindvendas), um reajuste equivalente a 5,0% (cinco por cento), a ser calculado sobre o salario vigente em
1° de setembro de 2025.

§ 1° - E para os empregados admitidos apds o més de setembro/2025 o reajuste salarial a viger
a partir de 1° de setembro/2026, sera calculado mediante a proporcionalidade.

§ 2° - Sobre os salarios ja reajustados nesta clausula, fica concedido a titulo de assiduidade
4% (quatro inteiros por cento), pago mensalmente, no més em que o empregado nao tiver faltado,
injustificadamente, nenhum dia de servigo, exceto para aquelas empresas que mantiver com o
empregado acordo de participagédo nos lucros e resultados.

§ 3° - Os reajustes legais e automaticos, espontaneos ou compulsérios, havidos no periodo
entre 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 ficam compensados com a aplicagdo dos percentuais
supra.

§ 4° - O percentual de reajuste constante no caput desta clausula sera aplicado na data
prevista sobre as seguintes formas de remuneracgao:

a) salario fixo e partes fixas de salario;

b) valores mensais pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou coberturas de despesas,
mesmo aquelas que ndo excedam a 50% (cinquenta inteiros por cento).

§ 5° - A assiduidade constante do paragrafo 2° desta clausula nao sera paga aos diretores, aos
gerentes, aos empregados que exercem cargo de chefia e supervisdo e nem aos empregados que exercem
funcéo externa a empresa e que nao estejam sujeitos a controle de ponto. A assiduidade sera aplicada
somente sobre os valores dos pisos salariais previstos na clausula terceira desta convengéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM

Quando o empregado utilizar o seu carro proprio para o exercicio da atividade, o ressarcimento sera de R$
1,21 (um real e vinte e um centavos) por quilémetro rodado para carro e R$ 0,60 (sessenta centavos)
para moto.

§ 1° - Estao excluidas da aplicagao desta clausula, as empresas que concedem condigdes
especiais para aquisi¢ao do veiculo ao empregado. Também esta excluida da aplicacédo desta clausula, o
empregado que receba vales transportes para o exercicio do seu trabalho.

§ 2° - Estao excluidas, também, da aplicagado desta clausula, as empresas que adotam
critérios e condi¢des especificas mais favoraveis aos empregados.

§ 3° - Cabera a empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por uma das
seguintes formas exemplificativas, a seu critério:

a) Conferéncia de anotacéao em relatdrios elaborados pelo vendedor; ou
b) Leitura do velocimetro do veiculo; ou
¢) Qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa.

§ 4° - Nos respectivos valores do quildmetro rodado estabelecidos nesta clausula estéo incluidas as
estimativas de despesas com combustiveis, troca de 6leo, depreciagao e manutengao do veiculo.

§ 5° - Além do contido no caput desta clausula, para fazer jus ao beneficio, o empregado devera,

obrigatoriamente, no ato da sua contratagao prestar ao empregador, declaragao por escrito, comprovando a
posse e informando a marca, tipo, ano, placa e chassi do veiculo a ser utilizado no seu trabalho.
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§ 6° - Para haver a troca do tipo do veiculo ou de motocicleta para carro de passeio no curso da relagao
de trabalho, somente sera efetivada a troca por meio de comum acordo por escrito entre empregador e
empregado, sob pena da perda do beneficio ao reembolso de quilometragem pelo empregado.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXTA - DA VONTADE DAS PARTES

E por estarem assim justos e convencionados, firmam o presente Aditivo a Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

As demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE em 26/08/2025 sob numero:
GO0000727/2025, Numero do Processo: 47979.219445/2025-34, permanecem inalteradas.

PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND D EVEND VDO COMPROP P VENDEVENDDPFD E GO

LINO ALVES FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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